CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE MUTUALIDAD
Convocatoria Ordinaria

Se convoca a sesion ordinaria No. 12-26 a celebrarse el jueves 09 de abril de 2026 a
las 7:00 p.m. Sesion presencial en las instalaciones del COLPER, Sabana.

Nombre Cédula Puesto Lugar
Wilberth Quesada | 1-0749-0357 | Presidente COLPER
Céspedes
Mercedes Quesada | 1-0703-0066 | Vocal | COLPER
Madrigal
Ana Lorena Hernandez | 4-0186-0858 | Secretaria COLPER
Moreno
Dilmar Corella Corella | 1-0779-0322 | Tesorero COLPER
Vicky Luna Salas 2-0469-0427 | Vocal Il COLPER
Mariela Quesada Diaz | 1-1325-0686 | Fiscala COLPER
Candy Araya Calvo 1-1337-0220 | Asistente COLPER
Administrativa

Carlos Fonseca Bustos | 1-0814-0904 | Jefe COLPER
Administrativo
Financiero

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Buenas noches, compafieras y compafieros. Al ser las 7:15 p.m., vamos a dar inicio a la
sesion ordinaria 12-26 de este jueves 9 de abril, sesion que realizamos de manera
presencial aqui en las instalaciones del Colegio, con la presencia de todas y todos los
directores de este Consejo de Administracion, dofia Mercedes, dofia Vicky, dofia Ana y
don Dilmar; asi como la presencia dofia Mariela la fiscala y de don Carlos, y dofia Candy
por parte de la Administracion y esta Presidencia.

Habiéndose entonces comprobado aqui el quérum y que estamos listos para sesionar,
vamos a conocer el orden del dia, para lo que le agradezco antes de aprobarlo, la lectura
correspondiente a dofia Ana.




Secretaria Ana Lorena Hernandez Moreno

CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE MUTUALIDAD
Convocatoria Ordinaria

Se convoca a sesion ordinaria No. 12-26 a celebrarse el jueves 09 de abril de 2026 a
las 7:00 p.m. Sesion presencial en las instalaciones del COLPER, Sabana.

ARTICULO PRIMERO: conocimiento del orden del dia.
ARTICULO SEGUNDO: lectura y aprobacion de actas.

2.1 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 02-26 del lunes 19 de enero de
2026.

Por aprobar.

2.2 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 06-26 del lunes 16 de febrero de
2026.

Por aprobar.

2.3 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 07-26 del lunes 23 de febrero de
2026.

Se traslada a la préxima sesion.

2.4 _Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 08-26 del lunes 2 de marzo de
2026.

Se traslada a la préxima sesion.

2.5 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 09-26 del lunes 09 de marzo de
2026.

Por aprobar.

2.6 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 10-26 del lunes 16 de marzo de
2026.

Se traslada a la préxima sesion.

2.7 Lectura y aprobacion del acta sesion ordinaria No. 11-26 del lunes 23 de marzo de
2026.

Por aprobar.



2.8 Lectura y aprobacion del acta sesion extraordinaria No. 02-26 del jueves 26 de marzo
de 2026.

Se traslada a la préxima sesion.

ARTICULO TECERO: correspondencia
e No hay correspondencia.
ARTICULO CUARTO: créditos y subsidios.

4.1.1 Créditos

# Colegiado (a) Crédito Monto Plazo Interés
1 Sin Fiador ¢6.000.000.00 72 meses  ¢19%
2 Fiduciario ¢10.000.000.00 96 meses  14%

3 Prom-Hipotecario  ¢20.000.000.00 84 meses  8.5%

4.1.2 Subsidios

4.1.2.1 Subsidios autorizados por la Administracion de acuerdo con la politica PO-FM-
03-2014 aprobada en sesion ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014.

# Colegiado (a) Subsidio Familiar Monto

1 Fallecimiento Familiar Madre ¢318.768.40
2 Fallecimiento Familiar  Padre ¢318.768.40
3 Fallecimiento Familiar  Padre ¢318.768.40

4.1.3.1 Solicitud de subsidio de retiro del colegiado José Francisco Herrera Vargas, carné
397, 41 afos de colegiado, monto ¢2.813.861.01.

En cumplimiento del articulo No. 21, inciso C: Todo colegiado estando activo y al dia
con las obligaciones del Colegio, podréa solicitar ante la administracion del Fondo, que la
remitira al Consejo para su aprobacion, un adelanto del subsidio de retiro, hasta por un
80% del monto acumulado a la fecha de la solicitud.

Estar diagnosticado con una enfermedad terminal o riesgo de muerte, para ello debera
presentar una certificacion medica sera de caracter privilegiada y confidencial que
indique claramente:



Diagnostico del médico, evolucién de la enfermedad, estimacion del plazo de vida igual o
inferior a un afio, nombre completo y otros datos personales del paciente.

4.1.4.1 Solicitud de adelanto de subsidio de retiro de la colegiada Adriana Viquez Garita,
carne 1474, 24 afios de colegiado, monto equivalente al 80% ¢1.260.609.00.

ARTICULO QUINTO: iniciativas

5.1 Iniciativas de la Presidencia:

5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo:

5.3 Asuntos de la Fiscalia:

5.4 Informe de la Tesoreria:

ARTICULO SEXTO: asuntos de la Administracion
6.1 Estados Financieros y Ejecucién presupuestaria enero 2026.
6.3 Informe Final PAO y Presupuesto 2025.

6.4 Carteles: alimentacion persona colegiada de honor-reconocimientos y espectaculo
artistico.

Wilberth Quesada Céspedes
Presidente

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Voy a someter a votacion entonces, orden del dia, quienes estén a favor se sirve
manifestarlo. Cinco votos a favor, aprobado por unanimidad el orden del dia.

Acuerdo 01-12-26. Se aprueba el orden del dia. Aprobado por unanimidad, acuerdo en
firme.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Voy a presentar una mocion de orden para que hagamos también un ajuste en el orden del
dia y es que una vez conocido la parte de subsidios y créditos, adelantemos los asuntos de
la Administracion; y posteriormente ya se consiga con el orden de la agenda, es decir,



asuntos de la Presidencia, asuntos de los sefiores directores, Tesoreria y Fiscalia.
Quienes estan de acuerdo, favor, se sirven levantar la mano. Cinco votos a favor,
aprobado por unanimidad.

Acuerdo 02-12-26. Se aprueba el cambio en el orden del dia. Aprobado por unanimidad,
acuerdo en firme.

ARTICULO SEGUNDO: lectura y aprobacion de actas.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Entonces vamos a conocer primero el tema de las actas para aprobar el acta nimero 02-
26 del 19 de enero del 2026, quienes estén a favor se sirven manifestarlo. Cinco votos a
favor, aprobado por unanimidad el acta 02-26.

Acuerdo 03-12-26. Se aprueba el acta 02-26 del 19 de enero del 2026. Aprobada por
unanimidad, acuerdo en firme.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Acta 06-26 del 16 de febrero del 2026, por aprobarse, quienes estén a favor se sirven
manifestarlo. Cinco votos a favor, aprobado por unanimidad,

Acuerdo 04-12-26. Se aprueba el acta 06-26 del 16 de febrero del 2026. Aprobada por
unanimidad, acuerdo en firme.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Acta 08-26 del 2 de marzo, se traslada para una proxima sesion. Voy a someter a
votacion el acta 09-26 del 9 de marzo del 2026. Quienes estén a favor se sirven en
indicarlo. Cinco votos a favor, abstencion de la compariera dofia Vicky porgue ella no
estuvo en esa, cuatro votos a favor y una abstencién, porque ya no estuvo presente en esa
sesion.

Acuerdo 05-12-26. Se aprueba el acta 09-26 del 9 de marzo del 2026. Cuatro votos a
favor, una abstencion. Acuerdo en firme.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Siguiente acta se traslada para una préxima sesion que la 10-26 del 16 de marzo del 2026.
El acta 11-26 del 23 de marzo de 2026. Quienes estén a favor de aprobar esa acta, se
sirven indicarlo. Cinco votos a favor, aprobado por unanimidad, acuerdo firme del acta.



Acuerdo 06-12-26. Se aprueba el acta 11-26 del 23 de marzo del 2026. Aprobada por
unanimidad, acuerdo en firme.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Y se traslada para una proxima sesion el acta 02-26 del 26 de marzo.
ARTICULO TECERO: correspondencia

e No hay correspondencia.
ARTICULO CUARTO: créditos y subsidios.

4.1.1 Créditos

# Colegiado (a) Crédito Monto Plazo Interés

1 Sin Fiador ¢6.000.000.00 72 meses ¢19%

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

La Administracion lo expone.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Gracias, don Wilberth. Seria el crédito de la colegiada, 51 afios de edad, plazo 72 meses,
tasa de interés 19%. La recomendacién de la Administracion es positiva, ya que después
de haberle hecho los diferentes estudios y el CPA a través de los contadores nuestros le
dio asi buenas referencias.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Bien, voy a someter a votacion el crédito solicitado por la colegiada, monto ¢6.000.000
(seis millones), plazo 72 meses, es un crédito de gastos personales. Quienes estén a favor
y con la recomendacion positiva a la Administracion de aprobar dicho crédito se sirven
manifestarlo. Cinco votos a favor, aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.

Acuerdo 07-12-26. Se aprueba el crédito solicitado por la colegiada Rojas Zufiiga,
monto €6.000.000 (seis millones), plazo 72 meses, tasa 19%, crédito de gastos
personales. Aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.



Fiduciario ¢10.000.000.00 96 meses 14%

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

La Administracion lo expone.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Crédito de la colegiada, 37 afios, plazo 96 meses, tasa de interés 14%. Al igual que el
caso anterior, es de recomendacion positiva.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, don Carlos. ¢Alguna consulta, comentario? No las hay. Vamos a someter a
votacion entonces el crédito de la colegiada por 10.000.000 (diez millones de colones) a
una tasa del 14% y un plazo de 96 meses dentro de la linea de gastos personales. Quienes
estén a favor se sirven indicarlo. Cinco votos a favor, aprobado por unanimidad. Acuerdo
en firme.

Acuerdo 08-12-26. Se aprueba el crédito de la colegiada por ¢'10.000.000 (diez millones
de colones) a una tasa del 14% y un plazo de 96 meses dentro de la linea de gastos
personales. Aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.

Prom-Hipotecario  ¢20.000.000.00 84 meses  8.5%

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Por favor, la Administracion, para que lo exponga.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Esta seria la preaprobacion del crédito promocional hipotecario. Es un crédito de una
hipoteca en segundo grado. El primer grado est4 con el Fondo Mutualidad actualmente;
es un crédito de familiar de colegiado. Tiene dos temas ahi algo nuevos para este consejo
y para la Administracion, en vista que es uno de los primeros casos que se presentan asi.

Ahi ustedes ven que dice que hipotecario no tiene, al ser familiar de colegiado quien tiene
la hipoteca es la esposa que es la colegiada, por eso no aparece en la ficha. Este crédito,
la actual propiedad que tenemos en garantia, lo que se va a hacer es una ampliacion;
entonces qué lleva aqui vamos a tener que esperar que el perito haga el avallo, que los



ingenieros hagan la valoracion también de la construccion con lo que ella actualmente
tiene versus lo que va a construir en su casa; Yy eso tiene que darle el porcentaje de lo que
le vamos a prestar, inclusive podria ser menos, dependiendo de todas estas variables, pero
si aplica para la promocion y es de recomendacion positiva esta preaprobacion.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. En efecto, asi como indica don Carlos, es la preaprobacion financiera y restaria
el avallo, una vez que venga el avaluo ya se ve el crédito completo y los términos de
aprobacion finales. Quienes estén a favor de aprobar esta solicitud inicial de crédito de
familiar de colegiado, para construccion dentro de la promocion hipotecario hasta por un
monto de €20.000.000 (veinte millones) se sirven por favor indicarlo levantando la
mano. 5 votos a favor, aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.

Acuerdo 09-12-26. Se aprueba la solicitud inicial de crédito de familiar de colegiado,
para construccion dentro de la promocién hipotecario hasta por un monto de
¢20.000.000 (veinte millones de colones). Aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Nada mas hago constar para efectos del acuerdo que la colegiada esté al dia.

4.1.2 Subsidios

4.1.2.1 Subsidios autorizados por la Administracion de acuerdo con la politica PO-FM-
03-2014 aprobada en sesion ordinaria No. 20 del 03 de junio del 2014.

# Colegiado (a) Subsidio Familiar Monto

1 Fallecimiento Familiar Madre ¢318.768.40
2 Fallecimiento Familiar Padre ¢318.768.40
3 Fallecimiento Familiar Padre ¢318.768.40

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Se toma nota de los subsidios autorizados por la  Administracion.

4.1.3.1 Solicitud de subsidio de retiro del colegiado, 41 afios de colegiado, monto
¢2.813.861.01.



Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Quienes estén a favor de aprobar dicho subsidio, se sirve manifestarlo. Tenemos cinco
votos a favor, aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.

Acuerdo 10-12-26. Se aprueba la solicitud de subsidio de retiro del colegiado, 41 afios
de colegiado, monto ¢2.813.861.01. Aprobada por unanimidad, acuerdo en firme.

4.1.4.1 Solicitud de adelanto de subsidio de retiro de la colegiada, 24 afios de colegiado,
monto equivalente al 80% ¢1.260.609.00.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Esta solicitud de subsidio se basa en la siguiente argumentacién, conforme el articulo 21,
inciso C, que establece que todo colegiado estando activo y al dia con las obligaciones
del Colegio, puede solicitar ante la Administracion del Fondo que remita al Consejo para
su aprobacion, un adelanto de subsidio de retiro hasta por el 80% del monto acumulado a
la fecha de la solicitud, si tiene algun diagndstico con enfermedad terminal o de riesgo de
muerte, para el que se presenta la correspondiente certificacion médica.

Esta certificacion indica claramente que el diagndstico médico, la evolucion de la
enfermedad y la estimacion de plazo de vida es igual o inferior a un afio, indicandose
pues todos los datos personales.
Nada més hago la solicitud a la Administracion, ¢si dentro del expediente consta dicho
certificado?, es correcto, estd adjuntado, yo no lo logro ver, pero esta adjunto entonces en
el expediente. Voy a someter entonces a votacion el subsidio, repito, de retiro anticipado
de la colegiada Vique Garita, por un monto de ¢'1.260.609 (un millén doscientos sesenta
mil seiscientos nueve mil), conforme lo indicado. Quienes estén a favor se sirven levantar
la mano. Cinco votos a favor, aprobado por anonimidad, acuerdo en firme.

Acuerdo 11-12-26. Se aprueba la solicitud de adelanto de subsidio de retiro de la
colegiada, 24 afios de colegiado, monto equivalente al 80% ¢1.260.609.00. Aprobada
por unanimidad, acuerdo en firme.

ARTICULO SEXTO: asuntos de la Administracion

6.1 Estados Financieros y Ejecucion presupuestaria enero 2026.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

La administracion nos hizo llegar, pero don Carlos, tal vez para que nos pueda hacer un
resumen del mismo.



Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

En lo que son el estado de situacion. Con respecto al balance situacion enero, hay una
parte de las cuentas importantes en las inversiones transitorias, se ve un crecimiento de
un 6% con respecto al periodo anterior.
De las cuentas importantes también que vemos acé son las cuentas por cobrar, que estas
vienen ligadas a lo que son los documentos por cobrar y seguimos con los mismos datos
que se presentaron en el ultimo informe, un crecimiento de un 11%; la parte incobrables,
obviamente es una estimacion, entonces ahi si vamos a colocar méas crédito, vamos a
tener un registro incobrables un poquito mas grande porque es parte de la normativa,
tenemos que tener esa mitigacion de riesgo con respecto a ese tipo de cosas.
Después los créditos en cobro judicial, el 17%, pasamos algunos créditos el afio pasado y
con respecto al activo, al activo total hay un decrecimiento de un 3%. Esto debido al
registro de los activos disponibles para la venta que hicimos el bajonazo del precio segun
el avaliio que tuvimos antes teniamos €150.000.000 (ciento cincuenta millones) y ahora
tenemos 78.000.000 (setenta y ocho millones), entonces eso hace que nuestro activo
baje.

Con respecto a las cuentas por pagar, estas son las que tenemos por lo general actividad,
hay algunas que se jalaron del afio pasado por eso.
Cuentas por pagar, tenemos estos ¢45.000.000 (cuarenta y cinco millones) que es algo
que Wilberth estuvo explicandonos hace un rato, que son las transacciones que tenemos
con el Colegio; en donde ellos nos pagan algunas cuentas y se rebajan de lo que es el
tema de los timbres y las colegiaturas. Entonces algo que vamos a trabajar este afio para
ver de qué manera hacemos una liquidacion mensual de este monto para no tener que si le
tenemos un saldo pendiente se lo pagamos y si ellos no deben, nos lo pagan. Entonces a
partir de esa dindmica tratar de no tener esta cuenta con esos saldos, que me parece que lo
sano.

Y después de eso, las provisiones y todos estos datos son, hay uno que tiene 288%, pero
es un monto que no es significativo que son los impuestos por pagar. Despues el
patrimonio, tenemos el crecimiento de los timbres y las colegiaturas un 4%. La reserva de
capital no tuvo movimientos excedentes acumulados, ahi tuvimos una disminucion por la
pérdida que acumulamos el periodo anterior. Esto con respecto a lo que es la parte del
balance, situacion.Ahi lo importante tal vez es el crecimiento en las inversiones y la
colocacion de credito que seguimos, aungque no hemos arrancado fuertes, ya esperamos
que ya para estos meses ese repunte sea bueno.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Nada mas una observacion ahi en el balance primero, y es este justamente lo que
apuntaba don Carlos con lo del tema de las cuentas, ahi si me lo sube un poquito ahi, por



favor, las cuentas por pagar; como ustedes ven, el afio pasado, o sea, el registro en enero
era de €2105.000.000 (ciento cinco millones) y este afio de €45.000.000 (cuarenta y cinco
millones).De nuevo, estas son las famosas cuentas, estas un poco intercompany, que
todavia no tenemos claridad de que por qué son tan diferentes entre un afio y otro, que si
bien se supone hacia final de afio tendrian que terminar liquidando entre ellas, no
necesariamente eso sucede.
Entonces ahi yo lo que sugeriria, ya don Carlos lo ha indicado, es que tal vez ya con los
resultados de febrero en mano convoquemos aqui a una audiencia a dofia Cicely y al
contador, un poco para que nos expliguen esa dinamica.Particularmente porque si ustedes
ven también en patrimonio los aportes en timbre y colegiaturas que se registran ahi, que
si son bastante parecidos, a partir de junio de este afio vamos a empezar a recibir el
adicional que corresponde en virtud de que acaba el acuerdo que la Asamblea habia dado
para que el Fondo transfiriera ciertos porcentajes tanto de la colegiatura como de los
timbres al Colegio como tal.
Y a mi me gustaria entender claramente por qué eso va aporte de timbres, si es un saldo
que se liquida o como se maneja, y por qué entiendo se vario hace unos afios para aca la
manera en que se registra contablemente. Porque me parece que también eso se presta de
pronto, por lo menos para algunas interpretaciones erréneas o que pueden ser
equivocadas.

Y finalmente, ahi si lo que establece en el caso del balance, como bien lo ha indicado la
Administracion en el caso de los activos, pues aunque solo enero es prestarle atencion
desde ahora, sobre todo en términos del tema de la cartera crediticia y la cartera de
inversiones. Esa seria mi principal observacion.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Yo tengo una duda al inicio, pero eso es sobre todo de formacion. En el primer rubro,
activos circulantes, efectivos y equivalentes en efectivo, en enero del 2026 son
4.893.179 o cuatro mil.

Jefe administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Cuatro mil.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Y en enero del 2025 eran qué, ¢315.000.000 (trescientos quince millones).

Jefe administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Si, €315.000.000 (trescientos quince millones).



Vocal Il Vicky Luna Salas

Esta bien, gracias.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Pero tu pregunta estd muy bien, ¢por qué uno fue tanto y el otro tan poco? Perdon que me
la adelanté a la administracion, don Carlos lo puede explicar mejor, pero naturalmente
fue que en diciembre 2024 vencian algunas inversiones que no se pudieron hacer sino
hasta enero del siguiente afio, que por eso se registran ahi en mucho mayor cuantia que
los vencimientos que se dieron el afio pasado para trasladarlos a enero de este afio.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Es correcto. No, eso es 2025 y fue 2024, 2025. Tenemos un comparativo de dos afos.
Entonces en enero cerramos con ¢4.000.000 (cuatro millones). Entonces eso quiere decir
que hubo un vencimiento de alguna inversion la cual estaba en cuenta ahi.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Uno lo que tiene que cuidar naturalmente es jamas tener tanta liquidez. Lo que pasa es
que yo recuerdo lo que paso en el diciembre 2024. Habia varias inversiones que se
evidencian justamente a finales de diciembre. Esas inversiones tuvieron que trasladarse
temporalmente a liquidez o ponerse en posicion de liquidez para poderse realizar en
enero; entonces por eso el monto es muy alto.
Bien, si no hay alguna otra consulta entonces sobre el balance, vemos los estados.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Como les indiqué, como en enero no arrancamos tan fuerte como en el afio anterior, que
en el afio anterior teniamos la campania “Juntos cada paso, entonces ahi teniamos un
monto registrado un poquito mas alto en comisiones, ¢83.000 (ochenta y tres mil
colones) mas, pero aun asi ya vamos registrando ¢277.000 (doscientos setenta y siete
mil). Aqui un tema importante que si se va a ver reflejado con respecto al 2024 que yo les
habia dicho que ya el comparativo de tasas del 2024 que eran mas altas que las de 2025.
Ahora, aqui se ve el efecto contrario, donde tengo las tasas mas altas, no como las del
2024, pero en 2025 versus las que tengo ahorita se ve la diferencia; entonces por eso
tengo un 116% mas en intereses, entonces son ¢3.000.000 (tres millones de colones)
més, igual este un 14% en lo que son las tasas en dolares.
Después la parte de lo que es intereses simples, aqui tenemos un incremento de
€1.185.000 (un millon ciento ochenta y cinco mil colones) mas raiz de la colocacion que
hemos tenido siempre un 9%, seguimos a la alza. El tema de moratorios, hay €65.000
(sesenta y cinco mil colones) mas, tal vez no es relevante todas esas cuentas.



Los ingresos por diferencial cambiario, aqui si tenemos ¢538.000 (quinientos treinta y
ocho mil) y en el 2025 no teniamos, eso no nos genera nada; y tenemos un crecimiento en
ingresos totales de un 29% que serian ¢5.400.000 (cinco millones cuatrocientos mil
colones), no sé si la parte de ingresos tienen alguna consulta. Mé&s intereses, una gestion
de colocacion de inversiones 'y de préstamos que van al alza
Después, Servicios no personales, aqui tenemos un 6% mas ¢305.000 (trescientos cinco
mil colones), posiblemente el aumento salarial y todas las partidas que viene con ellas.
Servicios no personales, aca tiene una disminucion, se ha ejecutado menos.
Gastos generales, tenemos un crecimiento de ¢418.000 (cuatrocientos dieciocho mil
colones) de mas, no es tanto para la operativa del Fondo. Honorarios, como no hemos
gastado en lo que es la parte de abogados, entonces tenemos una disminucion de un 66%.
Subsidios, pagamos €6.000.000 (seis millones de colones) menos que el afio pasado, los
subsidios van mucho de la mano, las fechas de cumplearios de las personas, posiblemente
en enero, pocas personas cumplieron afios y posiblemente arrastramos algunos subsidios
de diciembre que pagamos en enero, entonces son situaciones. Depreciacion, gastos y
comisiones, aqui si hay un incremento de €665.000 (seiscientos sesenta y cinco mil) y
esto obedece un poco el tema a lo que es la provisién por los créditos, se provisiona. No,
mentira, eso estd en la parte acd de subsidios. Esto es la parte de diferencial cambiario
que anda por ahi el délar ha venido a la baja, pensé que ibamos a tener un impacto mas
fuerte, pero realmente no nos volvio tan duro.
Y con respecto entonces a los gastos totales, tenemos una disminucion de un 28% de un
periodo versus el otro. Y después los ingresos, el excedente, tenemos €6.572.000 (seis
millones quinientos setenta y dos mil colones) contra enero del afio pasado que teniamos
un excedente negativo de ¢5.237.000 (cinco millones doscientos treinta y siete mil
colones).

Esos serian los estados.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, don Carlos. Aungue es muy prematuro, naturalmente, por ser los estados de
enero y todavia realmente en la parte, como veiamos ahora los activos, no habia campafa
de crédito que si se habia arrastrado el afio anterior, y eso repercute un poco en el tema de
los ingresos. Sin embargo, pues se ve un comportamiento de los ingresos razonable y ain
mas en la parte de los gastos, particularmente por una disminucién en el tema de los
subsidios, que también tiene que ver con el tema de la estimacion que se hace para
incobrables ahi, es un mal registro, digo yo, que se hace ahi en subsidios, no deberia estar
ahi, eso hay que hablarlo también con la parte contable, ;por qué se registra ahi eso?
Naturalmente, el tema de las comisiones, como ya bien lo ha explicado don Carlos, a mi
me queda claro, yo esperaria que en febrero, que tengamos pronto ese estado financiero,
pues ahi si ya veamos numeros un poquito mas avanzados, no solamente, sino que ya
empiecen a mostrar la tendencia que este Fondo quiere de resultados positivos para este



afo 2026.

Si hay alguna duda, consulta, compafieros, compafieras, no la hay. Entonces voy a
someter aprobacion, porque si hay que aprobar los estados financieros para que ademas
se trasladen a la Junta con la explicacion pertinente, don Carlos, y se haga ahi una
explicacion, hay un resumen explicativo de la Junta para que se adjunte con el envio.
Someto a votacion los estados financieros, incluye balance de situacién y estado de
resultados con corte a enero del 2026 y el comparativo correspondiente con el afio
anterior. Quienes estén a favor, se sirven manifestarlo. Cinco votos a favor, aprobado por
unanimidad, acuerdo en firme, para que, repito, se incluya con un resumen explicativo a
la Junta Directiva y se haga el conocimiento de la misma.

Acuerdo 12-12-26. Se aprueban los estados financieros presentados por la
Administracién, ademas se aprueba agregar un resumen explicativo a la Junta Directiva.
Aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Vemos la ejecucion presupuestaria. Adelante la Administracion.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Gracias, Candy. Aqui tenemos la ejecucion presupuestaria a enero. Habiamos
presupuestado para este afio ingresos por 642.608.49 (seiscientos cuarenta y dos mil
seiscientos ocho mil colones con cincuenta y nueve). De parte de los timbres cuotas,
tenemos un cumplimiento o una ejecucién de un 13% con respecto a lo presupuestado.
Lo que son los ingresos financieros, tenemos de un 8.33%, tenemos un 9%. Ahi ustedes
lo pueden ver reflejado ya el efecto de los estados financieros, ese 8% Yy ese 9%, que lo
gue tenemos deberiamos llevar un 8.33% y llevamos un 9%. Entonces estamos bien igual
que el afio anterior con lo  presupuestado, con los  ingresos.
Vamos a la parte de Servicios Personales, dejamos ejecutados un 6%, los no personales,
un 1%, los gastos generales, un 12%. Ahi si, ahi detecté un pequefiito error a la hora que
hice la ejecucién hoy, de que tenemos el tema de Yizus metido en gastos generales y
tiene que estar en Servicios Profesionales. Entonces ahi tengo que hacer la
reclasificacion, por eso es que se tira arriba ese 12%.
Y después de eso, tenemos los precios personales, un 1%, los subsidios, vamos a un 5% y
un 8%. Obviamente algunos subsidios no han arrancado, asi como se esperaba, pero ahi
van.

La parte de gastos financieros, estamos sobre un 5%. La colocacion, llevamos un 4% y un
8.33% ahi tenemos que repuntar y poner. Las demas partidas, no se han movido.
Entonces tenemos de la ejecucion a enero un 4% versus un 9%. Eso seria.



Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, don Carlos. Si, ahi en efecto, la observacion que se hace de gastos generales, que
debe haber algo mas en enero, don Carlos, que deberia revisarse de este afio, porque si es
un solo pago, en ese caso de esa contratacion que es de €650.000 (seiscientos cincuenta
mil), si esos de €650.000 (seiscientos cincuenta mil), se suman a los €800.000
(ochocientos mil colones), nos daria ¢1.400.000 - ¢1.500.000.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Digamos que esos gastos generales tienen que estar en lo que es servicios profesionales,
que son la pauta y que es la otra parte de lo de Yizus.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Entonces, perdon, servicios profesionales deberian dar en un €1.100.000 (un millén cien
mil colones).

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Es correcto. Habia que aumentarle un poquito.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Si, a nivel de ejecucion, en cuanto al gasto, pues por lo pronto, conforme lo refleja el
estado a enero, que es muy prematuro vamos bien, aunque hay un crecimiento del 4%,
pero pues hay que esperar a que esto empiece a caminar un poquito.

El ingreso muy bien, pero de nueva cuenta habra que esperar un poquito mas y siempre
darle el seguimiento adecuado para evitar que los gastos eventualmente por algun motivo
se fuesen a disparar 0 a crecer por encima de lo que deberian crecer. Dofia Vicky.

Vocal Il Vicky Luna Salas

Gracias. Lo mio es nada mas un repaso de conceptos que me haga el gran favor de
recordar que son servicios personales, servicios no personales y colocaciones de aportes.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Servicios personales es la planilla y todos sus cargos, servicios no personales, ahi estan
incluidos los gastos propios de lo que son atencidn a sesiones, alimentacion, ese tipo de
cosas y dietas y eso; colocacion de aportes es lo que llevamos colocados en crédito e
inversiones.



Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Que acuérdate que ingresan como gasto, porque en efecto es una erogacion la colocacion
y se da el ingreso contra la recuperacion del principal y los intereses, y eso se genera alla
arriba donde dice ingresos financieros.
Naturalmente, entre un crédito a mayor largo plazo, la erogacién puntual es inmediata.
Por ejemplo, un crédito hipotecario de ¢20.000.000 (veinte millones), si esos
20.000.000 (veinte millones) se desembolsan en el mismo mes, porque, por ejemplo,
eran para la compra de una casa; de entrada, cae ahi como un gasto. ;Qué se genera como
contraparte del otro lado como ingreso financiero?, los intereses que se van percibiendo
naturalmente, pero que van a méas largo plazo, igual que la parte de capital y también
naturalmente, todo lo que tiene que ver con el tema de los rendimientos financieros.Por
es0 es importantisimo invertir para el crecimiento del ingreso y no ver esa parte como un
gasto, porque si se ve como un gasto, entonces no nos estamos dando cuenta que eso es
algo gue se esta reeditando en funcién de un plazo X inmediato y futuro.

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Shi podemos ver que como no hemos colocado mucho, pero estamos viviendo de lo que
hicimos el afio pasado, de los intereses del afio pasado, entonces es parte de la inversion y
conforme vayamos avanzando, vamos a ir viendo que esto va a ir creciendo, porque las
tasas, el comparativo de tasas no nos va a golpear como nos golpe6 de un periodo a otro
en los estados financieros. Igual tenemos cancelaciones, entonces en esos temas si
tenemos que seguir colocando, porque la gente nos cancela. No es que nosotros
colocamos un crédito y un dia vino alguien y nos pagd €14.000.000 (catorce millones de
colones) de un crédito, de ahi fue que invertimos en mercado valores. Entonces es
importante, es importante ese tema.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Si, y no habra, perddn, o sea, a ver, no hay mejor matematica que la colocacion de crédito
por una razén muy obvia. Uno, la colocacion de crédito bien hecha, naturalmente bien
respaldada, bien analizada. Uno, porgue te crea una lealtad a un plazo mayor, de que
cualquier inversion financiera.
Dos, porgue el rédito siempre va a ser superior, 0 sea, que cualquier inversion financiera.
Y C, en efecto, porque por un tema de riesgo sera, si estuvo bien valorada, menos
riesgoso incluso rendimiento ajustado por riesgo, que cualquier inversion que
eventualmente se pueda se pueda hacer. Entonces, ahi la Administracion nada mas para
que le dé el seguimiento correspondiente.
Voy a someter a votacion entonces la ejecucidn presupuestaria enero del 2026,
presentada por la Administracion, cinco votos a favor, aprobada por unanimidad, acuerdo



en firme también, para que con un resumen se adjunte a la Junta Directiva, igual que los
estados financieros.

Acuerdo 13-12-26. Se aprueba la ejecucion presupuestaria enero del 2026, presentada
por la Administracion. Aprobada por unanimidad, acuerdo en firme.

6.3 Informe Final PAO y Presupuesto 2025.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Se hizo llegar a sus carpetas. Es un documento bastante extenso y denso, pero que le
corresponde hacer a la Administracién, particularmente el suscrito si lo leyo, incluso le
hice algunas aportaciones ahi a don Carlos. Tal vez grosso modo nada méas para que
conste en actas, don Carlos, sin hacer lectura, naturalmente el mismo, pero que si va a
tener que quedar costando todo el documento en el acta nos pueda hacer un resumen muy
puntual de este informe.
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PRESENTACION

Al concluir este periodo como Consejo de Administracidn, nos complace compartir los
significativos avances alcanzados en bensficio de nuestras personas colegiadas y sus
familias. Estos logros son fruto del frabajo arficulado en & Plan Anual Operative 2025, al
cual aspiramos dar continuidad con renovado compromiso.

MNuestro principio solidario ha sido el motor que guia cada decision, permitiéndonos
implementar mejoras orientadas a fortalecer el equilibric enfre la solidez financiera del
Fonde de Mutualidad y la rentabilidad social que se traduce en beneficies tangibles para
guienes forman parte de nuestra comunidad.

El apoyo integral ha sido un pilar constante en nuesira gestion. Hemos procurado
establecer condiciones que permitan atender cada caso con nigurcsidad v sensibilidad,
siempre en apego a la nommativa vigente, respondiendo de manera eficiente y oportuna a
las necesidades econdmicas y sociales de nuestras personas colegiadas y sus familias.

Sequimos avanzando con fimeza, fieles a nuestra esencia mutualista, generando
valor a través de la cooperacion, la calidad en la ejecucion, v la innovacion constante.
Muestro compromiso es claro: trabajar con transparencia, vision propositiva y mejora
continua, siempre enfocados en & bienestar de quienss confian en nosotros y son nuestra
razon de ser.
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INTRODUCCION

El Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva de Costa Rica, denfro de su proceso de rendicion de cuentas, da
a conocer la gjecucion del Plan Anual Operativo, asi como del Presupuesto Ordinario 2025.

La planificacion operativa y financiera son parte importante de la formulacion y
ejecucion del presupuesto y el Plan Anual Operativo, s a través de esa planificacion que
se puede evaluar el impacto y los costos asociados a las estrategias trazadas en los pilares
de operacion del Fondo de Mutualidad.

En aras de brindar una mejor calidad de nuestros servicios a las personas agremiadas
y sus familias, se presenta la ejecucion de nuestro plan de trabajo y &l uso de los recursos
para el misma durante el 2025.

Es importante resaltar que el presupuesto s encuentra formwlado en concordancia
con &l Plan Anual y definido 2egdn las Nomas Técnicas sobre Presupuesto Plblico de la
Contraloria General de la Republica, como un: “Tnstrumento formulado en concordancia con
los planes de mediano y largo plazo, en el gue se concreta la politica de la institucion a
través de la definicion de objetivos, mefas, y acciones gue se deberdn ejecufar durante ef
afio, se precisan los recursos humanos, materales y financieros necesarios para oblener
los resuliados esperados y se idenfifican las unidades gjecuforas responsables de los
orogramas de ese plan” (Mormas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-DC-DFOE,
pag.4).
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Consejo de Administracion del Fondo de Mutualidad

El Consejo de Administracion esta conformado de la siguiente forma:

Sesiones del Concejo de Administracion

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre 2025 se realizaron 48
sesiones ordinarias y 11 extraordinarias.

Estructura administrativa del Fondo de Mutualidad

Al cierre del periodo, la administracion del Fondo de Mutualidad se encuentra
conformada por una jefatura administrativa financiera, dos analistas financieros, y una
asistente administrativa. Sobre la Administracion se encuentra el Consejo de Administracion
del Fondo de Mutualidad y como staff, las asesorias tanto legales como de contabilidad.
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PLAN ANUAL OPERATIVO

Se entendera como Plan Anual Operativo, la heramienta formulada en concordancia
con los planes de corto, mediano y largo plazo; en el que se concretan acciones basadas
en el Estatuto v Politicas del Fondo, a fravés de la definicion de estrategias, objetivos y
acciones, que se deben ejecutar durante el afio, de forma que se precisan los recursos
necesarnos para obtener los resultados esperados.

El Plan consta de tres esirategias formuladas para enfrentar los desafios del Fondo
de Mutualidad, refacionados con los ambitos econdmico, financiero y social. Bl objetivo
primordial es facilitar el desamollo integral de las personas colegiadas y de su familia, denfro
de los principios de solidanidad, mutua cooperacion y ayuda a sus afiliados.

A continuacion, se describen las acciones planteadas para cada Estrategia General.

Sostenibilidad financiera del Fondo de Mutualidad

La sostenibilidad finandera se relaciona con la capacidad de mantener la suficiencia
y estabilidad de los recursos econdmicos que administra el Fondo, para hacer frents a sus
compromisos de corto, mediano y largo plazo, asegurando un manejo efectivo y eficents
que garantice la permanencia en el iempo del Fondo.

La gestion de la sostenibilidad financiera se realiza por medio de estrategias que
abordan las situaciones economicas de coyuntura o de tendencia v, a la vez, se potencia el
desamollo de mecanismos para alcanzar las metas importantes en el mediano y corto plazo.
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Inversiones

Para el PAQ 2025, la gestion de la cartera de inversiones se estructurd bajo tres
premisas fundamentales: diversificacion, liquidez y rentabilidad - riesgo. Considerando el
descenso en kas tasas de interés intemacionales, locales v las condiciones prevalecientes
en el mercado durante este afio, se procurd identificar las mejores altemativas disponibles
deniro de ese contexto, paricularmente, enfocades en instrumentos del mercado local, pero
considerando opciones también denire del mercado intermacional.

La estrategia implementada buscd mantener un portafolio equilibrado v diversificado,
destinando los recursos a intermediarios financieros que ofrecieran las mejores opciones
de mercado a corto ¥ mediano plazo, tanto en términos de rentabilidad como la de riesgo.
Esta politica de diversificacion atendia, ademas, la recomendacién formulada por la firna
especializada que elabord el estudio actuarial del Colegio vy del Fondo de Mutualidad en
2023, con &l propdsito de fortalecer el balance técnico v mitigar los riesgos asociados a la
cartera de inversiones.

Cartera de inversiones

Las inversiones del Fondo, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto, Capitulo 111,
articulo 17, deben mantener un balance adecuado entre rentabilidad v riesgo, procurando
siempre la sostenibiidad financiera y la proteccion del patrimonio institucional. En
cumplimiento de este mandato, al cieme de diciembre de 2025 las colocaciones se
redlizaron exclusivamente en instrumentes financieros emitidos por entidades debidamente
registradas, reguladas y supervisadas en sus respectivos mercados, lo que garantiza
transparencia, seguridad juridica y confianza en las operaciones.

Asimismo, la estrategia de inversion se orientd hacia instrumentos que ofrecen
estabilidad vy liquidez, permitiendo atender oportunamente las obligaciones del Fonde sin
compromeler su capacidad de crecimiento. Este enfoque refigja un manejo responsable v
prudente de los recursos, alineado con las mejores practicas financieras y con el
compromiso de velar por el interés del Fondo.
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Estructura General de la Cartera

Los cuadros comparatives muestran |as inversiones del Fondo de Mutualidad al ciere
de diciembre 2025, organizadas por emisor, monto, tasa promedio y peso sobre el portafolio
total:

50142 000,00
55767 342,32

(INVERSIONES ALAVISTABNCR 25000 000,00
SAF1 BAC Fande Marcadc da Dinera Colon| 32403 423,00
[ 54F1 BNCR (FRedi Fanda) 73705 180,74
INGWALORES SAH 187 506 745,50
MERGADD DEVALORESFONDO Porind olie Diaerecional 155615 016,57
[ERCADC DE VALORES FOMIND Cer oo € 165120411,07
O 83,18
[PORTAROLIO DE FONDOS DE INVERSION DOLARES
[SAF] BHCR FONDO DE NVERSION (SUMA Diélores) 111331626,57
[SAF] BAC FORN DO DE INVERSION (POSIELE Ddlares | 109181 360,27
TOTAL FORTAFOLIO DE FOMDOE DE INVERSIDN DOLARES
TOTAL FORTAFOLIO DE INVERSIDN £ 150470134562

Analisis de la Composicion del Portafolio de Inversiones del Fondo de
Mutualidad (diciembre 2025)

El Consejo manfiene una politica de inversion orientada a la diversificacion del
portafolio, en concordanda con las recomendadones del estudio actuanial y las buenas
practicas de gestion financiera. Esta politica contempla la inversion en instrumentos en
colones y ddlares, tanto del sector publico como privado, incluyendo enfidades
cooperafivas, mutuales de ahomo v crédito, entre otras.

La estrategia busca garantizar la constitucion de un portafolio equilibrado tanto en
témino de plazos, como rendimiento — riesgo. A la vez, velar por la liquidez necesaria para
atender las demandas de colocacidn de crédito que pusda superar la recuperacion de la
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cartera, especialmentz, en cierfos periodos del afio por promociones crediticias
estacionales.

Los recursos restantes se destinan a inversiones de mayor plazo y diversos
instrumentos financieros, como cerificados de depdsito a plazo (CDP) y fondos de
inversion, procurando un equilibrio entre riesgo v rentabilidad que asequre la sostenibilidad
del Fondo en el corto y mediano plazo. Para ello, se realiza un seguimiento continuo del
comportamiento de los mercados y del desempefio de las inversiones, con el fin de
aprovechar las oportunidades que contribuyan al crecimiento del portafolic.

Exposicion a Riesgos Externos:

Toda inversion supone riesgos, se tratan de acotar al maximo administrando de
manera adecuada y balanceada el portafolio. En el caso de las inversiones en dolares,
responden también a la politica de diversificacidn (en moneda); su principal exposicion esta
relacionada con variaciones en el tipo de cambio.

Cada vez que & Fondo necesita invertir efectla el estudio comparativo de los
emisores, instrumentos y fondos ofrecidos, considerando las rentabilidades y riesgos
asociados. Por ello, s esencial evaluar el entomo econdmico y politico, tanto local como
intemacicnal.

Liquidez:

Como se indicd en apartados anteriores, la inversion efectuada en fondos a la
vista y de mercado de dinero garantiza que una parte del portafolic pueda
convertirse de manera inmediata en efectivo, aspecto esencial para atender de
forma oporiuna las necesidades de crédito, la entrega de subsidios y otros
requerimientos financieros del Fondo, sin comprometer la estabilidad ni la

rentabilidad de la cartera de inversiones.

Analisis de la cartera de inversion

La carera de inversiones del Fondo de Mutualidad s gestiona conforme a una
estrategia de diversificacion previamente definida en &l marco del Estatuto del Fondo,
alineada con las mejores practicas financieras v orientada a mantener un equilibrio
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adecuado entre riesgo y rendimiento. Esta esirategia contempla una combinacion de
inversiones en los sectores publico, cooperative, mutual de ahormo y crédito, asi como en el
sector privado, incluyendo distinios ipes de instrumentos, como fondos de inversion y
certificados de depésito a plazo, entre otros.

Durante el ditimo afio, se ha observado una disminucion generalizada en las tasas de
interés 4.48%, tanto a nivel local como internacional, derivada de las condiciones de
mercado. Este contexto plantea la necesidad de explorar altemativas de inversion con
mayor rendimiento ajustado por riesgo, con el fin de optimizar la rentabiidad global del
portafolio. De acuerde con las proyecciones del Banco Ceniral de Costa Rica en su
Programa Macroeconomico, la tendencia a la baja en las tasas podnia prolongarse en el
corto y mediano plazo, por lo que los rendimientos de las inversiones podrian continuar
mostrando una reduccion gradual (véase grafico. Tasas de inferés nefas méximas de
capiacion e inversiones financieras de entidades poblicas del Estado).

Togas o2 IRMrAs NStas ME0MAS 18 CAPSACMN & MUErRoNes Ananciens del Sector Pibico

Powartae
"o

Pariodos

Fuente: Banco Central de Costa Rica (BCCR).

Tasas de interés netas maximas de captacion e inversiones financieras de entidades

publicas del Estado.

En este escenario, una altemativa para mejorar el rendimiento general del portafolio
que incluye tanto las inversiones como la cartera crediticia ha sido incrementar la colocacion
de crédito, dado que la tasa promedio de las inversiones colones (5,50%) y dolares (7.89%)
resuita significativamente inferior al rendimiento promedic ponderado de la cartera crediticia
{11,43%). Este diferencial representa una oportunidad para fortalecer los ingresos del
Fondo, manteniendo al mismo tiempo una gestion prudente del riesgo.
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Actualizacion del caso Coopeservidores (2025)

1. Situacion General
El caso de Coopesenidores R.L. continda siendo uno de los eventos financieros mas

relevantes del periodo. Tras su intervencion en mayo 2024 por parte de Conassif, se confimmd un
desequilibric patrimonial significativo, deterioro estructural de la cartera y falta de viabilidad de
recapitalizacion, lo que condujo a su declaratoria de inviabilidad v posterior proceso concursal.

2. Recuperacion Inicial de Activos
Durante 2024 se ejecutd & mecanismo de resolucion gue permitio crear un banco bueno

administrado por el Banco Popular. En esta fase, el Fondo recupend 63.9% de su inversion (§290.7
millones).

Al cierre de 2025, la recuperacion acumulada alcanzd 67% del total invertido, reqistrandose el
saldo no recuperado contra el patimonio para reflejar adecuadamente la pérdida.

3. Participacidn cel Bufete Méndez & Asociados

Desde 2025, el Fondo cuenta con el acompafiamiente especializado del Bufete Méndez &
Asociados, responsable del seguimiento juridico, representacion procesal y analisis de los
avances del concurso.

El bufete ha sefialado que la proxima etapa critica sera la designacion de la Junta Liquidadora,
organc que asumird la administracion plena de la Bquidacion, verificard créditos, revisara los
informes del fiducianio y gestionara recuperaciones judiciales y extrajudiciales.

4, Impacto Financiero para el Fondo

La recuperacion parcial obtenida permitio reducir el impacto patrimonial y preservar la estabilidad
financiera y operativa del Fondo. La pérdida restante fue registrada de forma prudencial contra el
patrimonic del ejercicio.

5. Perspectiva

El proceso concursal de Coopeservidores confinda en fase inicial. La conformacion de la Junta
Liquidadora marcara el inicio de una etapa de mayor claridad respecto a los activos residuales y
las posibilidades reales de recuperacion futura. El Fondo mantendra una supervision activa y
asesoria juridica continua para proteger los intereses institucionales.

Creditos

Durants el afia 2025 el Fondo de Mutualidad ha puesto a disposicion de los colegiados las
mejores condiciones de crédito, por lo que efectud dos estudios comparativos de las
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condiciones del mercado, considerando variables como tasas, plazos y garantias, entre
otros.

Esta dinamica es indispensalble para brindar las mejores altemativas y condiciones de
crédito al colegiado, a efectos de convertimos en la primera opcion de crédite para las
personas colegiadas v sus familiares.

Ademds, el Consejo de Administracion tiene como estrategia, disefiar e implementar
anualmente, nuevas campafias de crédito, que cumplan con las necesidades de los
Colegiados. Para este 2025, a diciembre se implementaron tres campafias de crédito:
“Juntos Cada Paso®, “Finanzas Sanas” y “Crédito Innova”

En este senfido, se desamollo una campana de divulgacion para promocionar la colocacion
de crédito de estas camparias promocionales gue ofrecio el Fondo de Mutualidad.

Con esta iniciativa ko que se busco fue brindar un servicio mas amplio y cubrir las diferentes
necesidades de los agremiados y sus familiares.

Al cigmme de diciembre de 2025 el saldo de la cartera de crédito ez de 1.728 millones,
compuesta por 28 diferentes lineas de crédito y 321 activas, disefiadas y estructuradas a
las necesidades de nuestros colegiades. El Fondo muestra una colocacion de crédito en &
periodo de enero a diciembre del 2025 de ¢493 millones integrada por 130 créditos.

Del total de estos 130 créditos solicitados este 2025 la mayor concentracion de colocacion
se destacan dos lineas de créditos.

El mayor nimero de crédites se da en la linea de crédito Caja Chica, bajo la cual se formalizaron
69 operaciones que representan el 53% de la cantidad de lineas colocadas, lo que comesponde

a ¢29.7 millones; se trata de créditos que se dan en condiciones agiles y por monto y plazo
bajo. El crédito con mayor distribucion es el crédito Sin Fiador, donde se han colocado 24

creditos que representa el 18%, por un monto de ¢91.2 millones.

Pagina15]|83



El crédito promocional Hipotecario representa 41% de la colocacion, con ¢183 millones, y
gl crédito hipotecario 14% con ¢64 millones de colocacion, en ambos casos se trata de
créditos a largoe plazo con garantia hipotecaria.
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La taza de interés de crédito promedio que ofrece el Fondo de Mutualidad es de un
12.20% (una tasa ponderada de 10.73%), lo gue es aconde al objetivo de ser vistos como
la primera opcion de financiamiento de las personas colegiadas.

Tener una cartera sana es crucial para asegurar la estabilidad financiera a largo plazo
del Fondo de Mutualidad. Una cartera bien equilibrada y diversificada reduce el riesgo y
aumenta las posibilidades de obtener rendimientos consistentes, ayudando a alcanzar
metas financieras y a enfrentar imprevistos de manera mas solida.

La efectividad de la gestion en el cobro esta acompaniada de los cargos automaticos
en la cuenta previamente aprobada por la persona colegiada, con el cbjetive de brindar un
senvicic mas expedito y sin costos adicionales para los deudores, evitando asi el
desplazamiento a las oficnas del Colegio o a entidades bancarias para realizar el pago.

Actualmente, la cartera mantiene niveles sobre el promedio de la indusina de Fondos
de Mutualidad del 8.34%.

Los créditos con garantia hipotecaria representan un 64 43% del total de la cartera,
con un saldo de 1.113 millones de colones, compuesto por 40 créditos.
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Los créditos con garantia fiduciaria representan un 12.60% del total de la cartera, con
un saldo de 217 millones de colones, compuesto por 92 créditos.

( .i>
FONDO
COLPER

GARANTIA FIDUCIARIA
12.60%

SALDD PRNCPAL

217 MILLONES

OPERACIDNES
82

En lo que respecta a los créditos con auto aval, es decir, créditos sin fiador,
corresponde a un saldo en cartera de 396 millones de colones, con 202 operaciones de
crédito, lo cual representa un 22.96% del total de la cartera de crédito.
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Ejecucion del presupuesto de crédito

Para este afic 2025, se proyectd una colocacion de crédito de 330 milones de
colones; al cierre de diciembre, s2 han colocado 493 millones de colones, que representan
un 149.63% del presupussto.

La dizminucion de las tasas de interés internacdicnales y locales conforme lo estipula
el Programa Macroeconomico del Banco Central de Costa Rica, ha propiciado una oferta
crediticia expansiva tante en sector financiere formal e informal contra la que el Fondo de
Mutualidad ha tenido que competir, en la que, por razones de escala, en la mayor parie de
los casos, es dificl establecer condiciones similares a las gue grandes bancos y ofras
insfituciones financeras fijan. Mo obstante, en la medida de lo posible, el Fondo de
Mutualidad ha procurado definir igualmente condiciones de mercado competitivas en cuanto
a tasa, plaro y ofros, a efectos de que sean atractivas y beneficiosas para las personas
colegiadas.
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En atencion a las condiciones actuales del mercado financiero, el Consejo de
Administracion, en coordinacion con la Administracion, impulsd tres campanas de crédito
onentadas a brindar soluciones concretas a nuesiras personas colegiadas y sus familiares
directos, especdialmente en materia de vivienda, cancelacion de deudas y compra de equipo
de trabajo.

Durante los primenos meses del afo se lanzo la camparia hipotecaria “Juntos Cada
Paso”, la cual obtuvo resultados altamente favorables, fadilitande el acceso a opciones de
financiamiento para proyectos habitacionales.

Posteriormente, se desamolld la campana “Finanzas Sanas®, dirigida a apoyar a
quienes requerian mejorar su liquidez y reorganizar sus finanzas personales, ofreciendo
altemativas accesibles y ajustadas a sus necesidades.

Y por Uitimo la campafia “Innova® que fue dirigido a las personas colegiadas que
estuvieran interesados en modemizar su equipo de trabajo o adquirr desde cero.

Estas iniciativas se enmarcan en lo establecido en el Plan Anual Cperativo, mediante
el cual s& han promovido opciones viables y solidarias que fortalecen el bienestar
econdmico de nuestras personas colegiadas.
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Gestion de cobro

La gestion de cobranza en crédito se refiere al trabajo administrativo v financiero
encaminado a recuperar recursos monetarios procedentes de la colocacion crediticia. El
constante seguimiento y el adecuado confrol de los casos que presentan atrasos desde
fases iniciales permiten ameglos de pago oportunamente, logrando un acercamiento y
disposicion asertiva en el manejo de cada caso de forma personalizada.

Este esfuerzo es prordad para solventar expeditamente las necesidades de las
personas colegiadas y adicional a ello, lograr que los indicadores de mora s mantengan
&n rangos adecuados para el cumplimiento en las metas propuestas y evitar provisionar de
mas en las estimaciones.

Arreglos de pago

El Fondo de Mutualidad ha intervenido siendo precursor en la buena administracion
de sus recursos, estableciendo un equilibrio entre rentabilidad y mitigacion del riesgo; asi
ha realizado mejoras en tasas, plazos y cuotas de los créditos, de acuerdo con las
necesidades de cada colegiado; con estudios individualizados que pemitan solventar la
situacion y ser un garante de nuesiros pilares fundamentales.

En las gestiones administrativas de recuperacion de operaciones, es importante
destacar el esfuerzo que s& ha realizado para colaborar solidariamente con las personas
colegiadas que, por distintas razones, han incurrido en atrasos que kes afectan de manera
directa en el pago de las obligaciones con &l Fondo de Mutualidad.

Los ameglos de pago forman parte de las estrategias realizadas durante este afio en
beneficio de los agremiados, a estos ameglos s les da el seguimiento del cumplimiento
conforme las condiciones pactadas.

Situacion de la Cartera Crediticia y Acciones de Recuperacion

Gestion y Comportamiento de la Cartera Crediticia
El Fondo considera en mora financiera toda obligacion de pago cuyo plazo de
vencimiento ha expirado sin que se haya realizado el pago comespondiente.
Curante &l periodo 2025 & promedic de la cartera se mantiene al dia en sus
obligaciones es del el 88.28%. Si consideramos la cartera hasta noventa dias de atraso,
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representa aproximadaments el 3.38% del total administrado. Por tanto, el promedio de la
cartera en mora asciende a @58 millones, corespondients en promedio a 20 operaciones.

Por su parte, |a cartera con mara superior a noventa dias registra un saldo de @144
millones. Esta categoria ha mantenido un promedio de morosidad del 8%, lo que se
encuentra dentro del rango de referencia del 7% establecido para los fondos de mutualidad.
Dentro de este grupo se incluyen operaciones gue actualmente se encuentran en procescs
de ameglo de pago o bajo andlisis para la gesfion de cobro judicial.

Con el proposito de fortalecer la recuperacion crediticia y optimizar ka gestion de cobro,
el Fondo se encuenira en proceso de contratacion de una firma especializada en cobro
judicial y prejudicial, que brinde un acompaliamiento técnico y estratégico alineado con las
metas institucionales

Cobro judicial

La recuperacian por la via judicial es el proceso mediante el cual un acreedor trata de
redimir los créditos otorgados judicialmente, por haberse agotado de previo las vias
administrativas de gestion de cobranza y de ameqlos de pago; al no lograrse recuperar por
medio de negociacion con el deudor, se procede de esta manera.

El articulo 61 del Reglamento de Crédito indica en su inciso “c” gue, despues de tres
cuotas de atraso y agotandose tanto las notificaciones como plazos estipulados, se
procederia como indica e inciso “d”;, en caso de no oblener respuesta dos dias naturales
después de la Uiima notificacion, sera de conocimiento del Consejo de Administracion, para
sy autorizacion de traslado de expediente crediticio al proceso judicial.

De acuerdo con el articulo 63 del Reglamento de Crédito, con el raslado del caso a
cobro judicial, se contrataran los servicios profesionales de un abogado(a) externo al
Colegio para tramitar la recuperacion por la via judicial. El profesional debe realizar una
ultima gestion de recuperacion antes de concretar la demanda legal, con el fin de negociar
sobre el monto adeudado.

En caso de no tener respuesta por parte del deudor o del fiador, procederia con &l
proceso legal. En esta instancia, también se busca llegar a un ameglo extrajudicial con los
deudores estableciendo buenas condiciones de pago y asi evitar continuar con |a demanda.

Esta cartera se encuentra concentrada en dos grupos de acuerdo con el tipo de

crédito, como lo son créditos con garantia fiduciaria y los créditos sin fiador.
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Al ciere de diciembre de 2025, el Fondo de Mutualidad mussira un saldo en cartera
en cobro judicial de 84 9 millones de colones, compuesta por 43 operaciones gue, en total,
representan un 4 91% del total de los créditos en cartera tanto administrada como en colwo
judicial.

COLPER

La cartera de cobro judicial representa el 491%; en caso de no existir ninguna
posibilidad de recuperacion de estas partidas, la posicion v la rentabilidad financiera del
Fondo no seran afectadas, su equivalencia monetaria esta debidamente provisionada.

A continuacion, se desglosa como se encuentra compuesta esta cartera de cobro
judicial:

Los créditos con garantia fiduciaria representan un 65.5% de esta cartera, con un
saldo de 54.9 millones de colones, compuesto por 16 créditos. En esta cartera se encuenira

la mayor concentracion de créditos otorgados, por lo que al disponer de una fianza se
espera lograr la recuperacion de los recursos prestados.
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En lo que respecta a los créditos con auto aval, es decir, créditos sin fiador,
corresponde a un saldo en cartera de 28.7 millones de colones, con 26 operaciones de
crédito, lo cual representa un 34.5% del total de la cartera de crédito en cobro judicial.

FONDO =)
COLPER

Créditos incobrables

Los créditos incobrables son aquellos en los que e asesor legal indica se agotaron
todas las instancias legales de cobro posible y determina irrecuperable la cantidad de capital
e intereses del crédito, por lo que recomienda dar de baja el crédito y eliminario de los
registros contables del Fondo de Mutualidad. No obstante, la accion legal se mantendra
activa en las instancias judiciales y a nivel administrativo, la persona colegiada perdera todo
tipo de beneficio en la institucion, a espera que el deudor cancele la deuda. Para el ciemre
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de este periodo, la asesoria legal recomendo dar de baja 2 operaciones que sumaban un
mento total de 6.6 millones de colones.

Estimacion para incobrables

Dee acuerdo con la Politica de estimacion para incobrables y clasificacion financiera de
nesgo PO-FM 05-2020, modificada en sesion del Consejo de Administracion ndmero 25 del
27 de junio del 2022, por medio del acuerdo 08-25-22, se pasan a partidas incobrables
aguellas operaciones de crédite en las que el asesor legal del Fondo ha determinado que
se han agotado todas las vias de cobwo administrativas y judiciales con resultados
infructuosos, v que No existe ninguna opcion de recuperar lo comespondiente a capital e
intereses, sobre lo tramitado por la via judicial.

Para minimizar ese riesgo en &l otorgamignto de crédito, el Consejo aprueba que, a
partir de junio del 2022, se establezca una provision mensual, mediante la asignacion de un
porcentaje basado en los rangos de morosidad de la cartera al ceme mensual de
Operacionss.

Para obtener el monto de estimacion mensual por incobrable, se toma cada categoria

de riesgo v se le asigna un porcentaje de estimacion, el cual proviene del comportamiento
de la cartera de los Ultimos tres afios, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Categoria de %

Riesgo Comportamiento Estimacion
A Al dia 0.00%
B De1al3d 0.01%
C De 31 a 60 0.05%
D Dedladd 0.25%
E De81ai2d 0.75%
F De 121 a2R02 1.00%

Se pasard contra esta provision las partidas incobrabies.

El porcentaje minimo de estimacion para crear una provision para operacionss de
crédito de dificil recuperacion es del 8%, sin considerar la cartera de cobro judicial. Ademas,
la provision acumulada no debe sobrepasar el 15% de la cartera de crédito administrada.

Para realizar los calculos comespondientes a esa politica, se utilizan las siguientes
categorias:
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CATEGORIAS DE RIESGO

Categoria Dias de Calificacion
atraso
A 1] Muy busna
B 01-20 Buena
C 3180 Aceptable
1] 61-80 Poco
aceptable

E g1-120 Inaceptable
F +121 Inaceptable

Patrimonio

Los elementos patrimoniales comesponden al conjunto de bienes gue posee el Fondo
de Mutualidad, su buena administracion permitira el incremento de los beneficios y
sostenibilidad de los subsidios, en favor de todos los agremiados al Colegio de Penodistas.
Para incrementar el patrimonic se preve aumentar las utiidades del Fondo de Mutualidad,
creciendo a una tasa mayor o igual a la Tasa Basica Pasiva del BOCR (se sitla al cieme de
diciembre en 3.83%), variando ademas su estructura del activo productivo, es decir, buscar
que la carera de crédito sea mayor a la cartera de inversion. Esta cartera de crédito
comesponde al 53.02% del activo total productive.

Contribuir al bienestar social de las personas colegiadas

En cumplimiente del articulo 20 del Estatuto, sobre el bienestar social, el Fondo de
Mutualidad busca continuamente facilitar &l desamollo integral de las personas colegiadas

v sus familias, onentado hacia el respaldo y mejoramiento continue, inspirado en los
principios de solidaridad, mutua cooperacion v ayuda a sus colegiados.
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Programas solidarios

El Programa Social Solidario es una iniciativa social que ofrece el Fondo de
Mutualidad, destinada a brindar un apoyo a aquellos agremiados que presentan situaciones
econdmicas complicadas, que afectan su desarrollo personal, y que requiersn un
acomparfiamiento que garanfice el acceso a la atencion primaria. En cumplimiento con
nuestro Estatuto y la mision que siempre nos ha caracterizado, manteniendo un equilibrio
constante entre generar utilidades y convertinas en beneficios en el auxdlio mutuo de
nuestros miembros, & presupuesto asignado para estas ayudas en 2025 corresponde a ¢11
millones.

Servicios de Salud

Desde su reapertura en junio de 2023, el servicio médico ha demostrado ser una
valiosa iniciativa solidaria gue, en el transcurso del 2025, fortalecio el acceso de los
colegiados y sus familiares directos a consultas de medicina general. Este afio, se incorpor
nuevos servicios dentro de las citas, tales como citologia programada, cauterizacion de
verrugas vircas, acrocordones, aplicacion de Implanon, asesoria en  metodos
anticonceptivos y revision de oidos.

En el marco del fortalecimiento progresivo del servicio médico, se continud ampliando
la oferta de atencion especializada a las personas agremiadas en areas como fisioterapia,
wrologia, ginecologia, oriopedia y cardiologia. Estas consultas se realizaron en las
instalaciones del Hospital Metropolitano, al finalizar el ano se logrod consolidar una atencion
integral y de calidad.

Estos servicios de consulta se distribuyen mensualmente segin la demanda. Para
este senvicio se destind un presupuesto de ¢22.2 millones, &l cual se ha distribuido de la
siguients manera:
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SERVICIO MEDICO
ENERO A DICIEMBRE

& sbersiin colegiado consumarin: 410

) Aranciin fomlier consumona: 186

) Atencidn sspecinlidndes misone A1

& Abancidn faria desmcscligicn: T3

Este afio el consultorio medico, siguid abordado diversas estrategias orentadas a
consolidar su funcionamiento y ampliar su alcance. Entre estas acciones destacan las
campanas informativas en redes sociales, dirigidas a gque todas las personas colegiadas
conozean los beneficios del servicio; la aprobacion de descuenios en senvicios medicos; y
la implementacion de la consulta extendida en el area de emergencias, destinada a
colegiados y sus familiares directos que, por distintos motives, no puedan acudir al
consultorio o requieran atencion fuera del horario habitual, induyendo fines de semana.
Estas acciones han permitido un crecimiento de la visitacion del 42 54% en comparacion al

2024, demostrando asi la efectividad de las camparias, la atencion del médico y el senvicio
que brinda la administracion.

Este convenio, en el caso del consultorio médico, permite la atencion integral v
personalizada del paciente (persona colegiada o familiar), creandose una estrecha relacion,
que a su ver facilita la atencion, manejo y el seguimiento en el progreso de sus

Ademas de proveesr senvicios generales de salud para mantener y mejorar |a calidad
de vida de la persona colegiada y sus familias, haber instaurado la consulta de
especialidades médicas para las personas colegiadas, ha sido un paso visionario, toda vez
es conocida las limitaciones que estos senicios de especializacion tienen &l sector plblico
v lo costosos que son también en el sector de la medicing privada. Al proveer este senvicio
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de especializacion en diferentes disciplinas médicas a la persona colegiada se cubre una
necesidad latente en aras de proteger su salud personal y la de sus familiares directos.

Con &l propdsito de medir la efectividad en la prestacion del servicio y mejorario, s=
ha mantenido un monitoreo constante v la comunicacion con las personas colegiadas.

Durante este 2025 se dio continuidad a kas ferias de salud en areas especificas como:
odontologia, dermatologia y ginecologia, brindando atencion gratuita a las personas
colegiadas.

En el area adontoldgica se llevaron a cabo procedimientos de restauracion dental, los
cuales no =olo mejoraron |a salud bucal inmediata de las parficipantes, sino gue también
confribuyeron a prevenir complicaciones futuras.

Por su parte, en el drea de demmatologia se dio un paso significative hacia la
innovacion en la prevencion y el cuidado especializado de la piel, mediante la incorporacion
de la tecnologia Foto Finder. Este equipo permiid una evaluacion minuciosa de lesiones
cuténeas, favoreciendo la deteccidn temprana de posibles afecciones v el ssguimisnto
preventivo de la salud dermatoldgica de las personas agremiadas.

Mas alla del beneficio clinico, es importante destacar el esfuerzo logistico y
organizativo gue implico €l raslade de la maguina hasta e lugar del evento. Este gesto
refigja el compromiso institucional de acercar tecnologia de punta, eliminando bameras de
acceso y garantizando gue la prevencion dermatologica estuviera al alcance de todos.

La presencia del Folo Finder no solo aportd confianza y seguridad a las personas
participantes, =ino gue también reafirmo la vision de la organizacion: invertir en salud
preventiva y bienestar integral.

Por Gltimo, se efectud una feria dirigida a la salud de la mujer donde se realizaron
Papanicolau y mamografias. El encuentro no solo fortalecié la union enfre las mujeres
agremiadas, sino que tambiém promowidé uma verdadera cultura de la prevencion,
brindandoles heramientas para cuidar su salud de manera integral.

Las ferias de salud se convirtieron en el broche de ono del Fonde de Mutualidad, ya
que ofrecen atencion especializada v gratuita, lo que permite gue muchas personas
participantes se beneficien de examenes vitales para su bienestar presente y futuro.
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La respuesta positiva por parte de nuestros agremiados reafirma el valor de estas
iniciativas, por lo gue se proyecta continuar con las ferias en el 2026, proyectando incorporar
nuevas especialidades que respondan a las necesidades de nuestra poblacion colegiada y
fortalezcan el acteso a senvicios médicos de calidad.

Proyeccion del Fondo de Mutualidad

La estrategia del Fondo de Mutualidad en el area social se destaca por la funcion que
le caracteriza, es decir, ka construccion de soluciones gue fomenten el espiritu de union; asi
como el proposito de mejorar la calidad de vida, mediante el uso responsable de los
ecursos.

Parte de los beneficics que ofrece el Fondo de Mutualidad a la comunidad COLPER,
son los subsidios que se establecen en su Estatuto. La intencidn es contribuir con un
acompanamiento economico sobre aguellos gastos no previstos y que alivianan la carga del
colegiado. En cumplimiento con la mision solidaria y mutualista, el presupuesto asignado
para los subsidios es de ¢157.9 millones para este 2025, de los gue a diciembre ss
gjecutaron mas de 120 millones de colones entre 145 personas colegiadas (o sus
beneficianios).

Colegio de Pariodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacion Colectiva de Costa Rica

Personas

Reporte Beneficios Resumido

Del: Enero/2025 al Dicie mbre/2025

Cantidad de B
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Por otro lado, en este 2025 el Fondo de Mutualidad rindio el acostumbrado homenaje
al Colegiado de Honor, este afio se incluyd dentro de la actividad baile de la Semana de la
Comunicacion, para darle un mayor realce.  El Colegiado de Honor pretende premiar la
constancia de quienes durante muchos anos han creide fielmente en la organizacion;
ademas, el Fondo de Mutualidad participo de las actividades de la Semana de la
Comunicacion en la Noche de M Tierra Fondo y como coorganizador de la agenda de
actividades de la Semana; actividades para las que en =u conjunto se desting un
presupuesto de ¢13 millones.

Gestion efectiva en el servicio a los colegiados

Como organizacion, el Fondo de Mutualidad, realiza esfuerzos para brindar no solo
un excelente servicio sino una experienda efidente y exitosa, donde se diferencie
competitivamente y logre pesicionarse en el tiempo y espacdo, teniendo en cuenta la
evolucion de las tacticas que favorezean el servicio expedito al agremiado.

Informe de Auditoria

Durante el presente afio no se realizo el Informe de Auditoria, en virtud de que no se
llevaron a cabo procesos que requirieran revision formal por parte de la auditoria interna o
externa. Esta situacion ha sido debidamente registrada y se mantiene conforme a los
lineamientos institucicnales vigentes.

Levantamiento de procesos y manuales de puestos

Durante el 2025 se llevo a cabo el levantamiento de 28 procesos intemos del Fondo
de Mutualidad, abarcando dreas clave como créditos, subsidios e inversiones, asi como la
actualizacion de los manuales de puestos del personal. Este trabajo permitic documentar,
estandarizar y opiimizar las aclividades operativas, fortaleciendo el control intemo v la
eficiencia administrativa del Fondo.

La revizion de estos procesos ha contribuido a mejorar la trazabilidad, la transparencia
v la continuidad operativa, facilitando una gesfion mas agil y coherente con los lineamientos
insfitucionales. Mo obstante, quedaron pendientes algunos procesos, como los relacionados
con sesiones, actas y actividades, entre otros, los cuales se retomaran y concluiran durante
el 2026.
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La culminacion de este esfuerzo permitird consolidar un marco de gestion integral,
que favorezca la toma de decisiones informadas, la rendicion de cuentas y la mejora
confinua, impactando positivamente la calidad de los senvicios ofrecidos a las personas
colegiadas v el cumplimiento de los cbjetivos estratégicos del Fondo.

Actualizacion de base de datos

En el mes de junio de 2025 se inicid, en coordinacion con el Colegio de Periodistas
(COLPER), un proceso de actualizacion integral de la base de datos de personas
colegiadas, con el objetivo de depurar, verficar y fortalecer la informacion disponible.

Esta iniciativa se realizd con el objetivo de mejorar la gestion administrativa y operativa
del Fondo, ya que pemite contar con informacion actualizada, veraz y completa sobre las
personas colegiadas, lo que facilita una comunicacion mas efectiva, la comecta aplicacion
de beneficios, la planificacion de programas v la toma de decisiones estratégicas.

La actualizacion de la base de datos contribuyd ademas a fortalecer los controles
intermos y la transparencia institucional, asegurando que los recursos del Fondo se
gestionen con eficiencia y en beneficio de la poblacion colegiada.

Al cierre de diciembre 2025 la actualizacion de base de datos alcanzd un 70% de
registros depurados, mientras gue & 30% restante requieran acciones adicionales,
principalmente por |a alta proporcion de colegiados no localizables que fue del 22%, por otra
parte, &l 8% rechazaron |a actualizacion, motivados en su mayoria por desconfianza y falta
de interés._

ACTUALIZACION BASE DE DATOS
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Seguimes con el compromise de desarmollar nuevas estrategias para lliegar al 100%
de la actualizacion con el fin de fortalecer la integridad v actualidad de la informacion
institucional. Se esta analizando implementar una aplicacion de autogestion, cuyo desamolio
futuro busca ampliar las hemamientas disponibles para los usuarios y optimizar ka eficiencia
de los procesos.

Accion en redes sociales

Estamos presentes en redes sociales como Facebook, Instagram y WhatsApp,
canales a traves de los cuales compartimes semanalmente informacion relevante sobre los
beneficios instilucionales. Entre estos destacan los subsidios, |la venta de bienes, el acceso
a las disintas lineas de crédito disponibles para las personas colegiadas, asi como la
difusion de fechas festivas y actividades especiales.

Como parte de las estrategias definidas en el PAQ para este afio, se prorizo el
fortalecimiento de nuestra presencia en ka comunidad colegiada. En ese marco, se contratd
una agencia de publicidad especializada, encargada de disefiar y ejecutar campafias
comunicacionales que promuevan de forma efectiva nuestros servicios, fomenten el vinculo
con la poblacion colegiada y posicionen la imagen institucional con mayor alcance y
coherencia.

Desde la entrada en vigor del contrato con la agenda de publicidad, en junio 2025, se
gjecutaron diversas acciones estratégicas orentadas a fortalecer la imagen institucional y
presencia digital del Fondo de Mutualidad COLPER, en coordinacion con el equipo de
comunicacion externa con la empresa. Estas labores constituyen un avance significativo en
la modemizacion de la identidad visual, la gestion de redes sociales y la comunicacion con
las personas colegiadas.

1. Coordinacion estratégica y seguimiento
Fortalecimiento digital
Renovacion de imagen institucional
Implementacion de campafias conceptuales
Gestion de contenido digital
Apoyo a eventos instilucionales

@ o R W N
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COLPER

Puede acceder a nuestras redes sociales en los siguientes enlaces:
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Promocién
Se presentan algunas artes difundidas durante el afio para promocionar nuestros

servicios y beneficios a la persona colegiada, asi como esas fechas conmemorativas en
nuestro pais.

A CHICA

¢100,000
¢ 500,000

ATO- HATT & MESES
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La familia COLPER
es nuestra prioridad

CONSULTA
MEDICINA GENERAL
GRATUITA

WSRO MRS

2% INNOVA
W<

CREDITO

Ademas, como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento del vinculo con la
comunidad colegiada, este afio se desarroliaron dos sorteos especiales en conmemoracion
del dia del padre y la madre. Estas iniciativas permitieron reconocer y celebrar a las
personas colegiadas en fechas significativas, generando espacios de cercania y
participacion. Los sorteos se realizaron de manera transparente y fueron ampliamente
difundidos a través de nuestras redes sociales, logrando una respuesta positiva y entusiasta
por parte de los agremiados.
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TE TRAEMOS
BUENAS NOTICIAS

Bses 0wt | PN
(085 AATA
PUEDEN SER TRLARES

4CUAL SERIA EL
TITULAR QUE VA
CONTUMAMA Y

BANK?

PARDICIA ANONA

Eventos del Colper

Este afio estuvimos presentes junto con el Colper en el evento Noche Bailable Colper
el 08 de agosto, se entregd un pequefio obsequic a las madres colegiadas, se entregaron
premios y se dioc a conocer los beneficios del Fondo de Mutualidad a las personas
colegiadas que asistieron al evento.
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i) Concejo de s
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' Grupo Musical

B8 "Chiqui~ Chiqui”
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S de la Co icacion

Durante este afio, el Fondo de Mutualidad tuvo una participacién como coorganizador
en la Semana de la Comunicacion, colaborando directamente en diversas actividades
emblemdticas. Entre ellas destacan el Dia Familiar, la jomada inaugural, la tradicional
Noche del Fondo de Mutualidad, y el gran Baile de cieme, que en esta edicion incluyd un
homenaje especial al Colegiado de Honor.

Para el jueves del Fondo, se llevo a cabo el evento cultural *“Noche de mi Tierra con
el Fondo”, el cual ofrecié a nuestros agremiados una velada liena de alegria y tradicion,
con la presentacion del grupo humoristico La Media Docena, bailes folcloricos y misica de
cimarrona. Esta actividad tuvo como proposito brindar un espacio de esparcimiento,
fortalecer el sentido de pertenencia y, en el marco del mes patrio, celebrar nuestras raices
culturales de manera festiva y significativa.
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Actividad Colegiado de Honor

Por su sentido de pertenencia, lealtad y confianza depositada durante todo su ejercicio
profesional, al culminar una etapa de arduo trabajo y alcanzar la edad de 65 afios, a las
personas colegiadas se les otorga un subsidio econdmico como distincion por ese tiempo
de permanencia en el Colegio, instandolos a que se mantengan presentes y continien
siendo parte de esta gran familia.

Y en homenaje a esa fidelidad, el Fondo de Mutualidad realiza la actividad del
“Colegiado de Honor". Se celebrd el viemes 26 de setiembre dentro del Baile de la Semana
de la comunicacion, en el Hotel Crowne Plaza, dedicada a todas las personas colegiadas
que cumplieron 65 afos en este afio.

Acompanados por una persona de su preferencia, disfrutaron de una noche
conmemorativa, con misica bailable a cargo del grupo “Chiqui Chiqui”, asi como fueron
sujeto premiacion por su categoria de colegiado de honor. Para esta ocasion se
confeccionaron lapiceros personalizados, certificados y una botefla de vino con una bolsita
personalizada. Ademas, para plasmar esos recuerdos, la toma de fotografias en un
ambiente de los aiios 20 con la temética Charleston y Glamour, asi como el disfrfute de una
cena en su honor.

SEMANA COMUNICACION 2023

Dia Famibiar

A
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BAILE
SEMANA

2670972025

Con estas actividades se dio por finalizada la participacion del Fondo de Mutualidad
en la Semana de la Comunicacion, reafirmando su compromiso con el fortalecimiento del
vinculo institucional y el bienestar de la comunidad colegiada.

Para cerar el afio con un gesto de solidaridad y esperanza, el Fondo de Mutualidad,
en conjunto con el Colper, organizo el pasado 5 de diciembre la actividad navideiia
denominada “Regalando Sonrisas™. El objetivo principal fue recolectar juguetes destinados
a nifios de escasos recursos, reafimando el compromiso institucional con la nifiez y la
comunidad. Gracias a la participacion y generosidad de los asistentes, se logro reunir una
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significativa cantidad de donaciones que fueron entregadas a la Asociacion Comunidad
Cristiana Renacer. Esta iniciativa no solo llevo alegria a los hogares beneficiados, sino que
también fortalecio los lazos de union y responsabilidad social entre las organizaciones
involucradas, convirtiéndose en un ejemplo de como la colaboracion puede transformar la
época navidefa en un verdadero acto de amor y servicio.
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PRESUPUESTO

El presupuesto comesponde al calculo anticipade y planificado de los egresos e
ingresos para lograr la continuidad del negocio v atender todos los requerimientos propios
del periodo. La evaluacion de la gestion organizacional, considerando la complejidad de la
vizion integral, permite planificar todas las operaciones y los resultados que se esperan
lograr.

Entonces, se puede definir el presupuesto como el “Instrumento gue expresa en
téminos financieros el plan anual de la institucion, mediante la estimacion de los ingreses
y de los gastos necesanios para alcanzar los objetivos y las metas de los programas
presupuestaros establecidos” (Mormas Técnicas sobre Presupuesto Publico N-1-2012-
DCDFOE, pag.4).

El proceso presupuestario consta de varias etapas, como son la formulacién de parte
de la administracion del Fondo; una primera aprobacién por parte del Consejo del Fondo
gue, después, se presentard ante la Asamblea General Ordinaria del Colegio v,
posteriomente, vendran las etapas de gjecucion, control y evaluacion presupuestaria. Los
resultados que se obtengan se deberan realimentar v, de esta forma, presentar la rendicion
de cuentas al final del periodo.

Este Informe del Presupuesto se rige de acuerdo con el Clasificador por Objefo del
Gasto del Sector Publico aprobado v publicado por el Ministerio de Hacienda en abril del
2018 y las Normas Tecnicas sobre Presupuesto Pablico N-1-2012-DC-DFOE aprobadas y
publicadas por la Coniraloria General de la Repablica en el 2012, bajo los siguientes
principios presupuestancs.

Principios presupuestarios
La formulacion del presupuesto se encuenira acorde a los principios presupuestarios

otorgando certeza y veracidad de los recurses del Fondo de Mutualidad.
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Principio de universalidad e integridad

El presupuesto deberd contener, de manera explicita, todos los ingresos v gastos
originados en la actividad financiera, que deberan incluirse por su importe integro. Mo
podran atenderse obligaciones mediants la disminucién de ingresos por liquidar.

Principio de vinculacion del presupuesto con la planificacion del Colegio

El presupuesto debe responder a la planificacion del Colegio de corto plazo que se
deriven de la estrategia del Fondo.

Principio de programacion

Los presupuestos deberan expresar con claridad los objetivos, las metas vy los
productos que se pretenden alcanzar, asi como los recurses necesanios para cumplinos, de
manera que puedan refiejar el costo.

Principio de especificacion

El presupugsto, en materia de ingresos y gastos debe responder a una clasificacion
generalmente aceptada que identifique tanto las transacciones que dan origen a cada una
de las fuentes de los ingresos, asi como aguellas que identifican las caracteristicas del
gasto.

Principio de equilibrio presupuestario

El presupuesta debera reflejar el equilibrio entre los ingresos, los gastos y las fuentes
de financiamiento.
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Principio de claridad

Sin omitir las reglas técnicas esenciales, el presupuesto debe ser comprensible para
las diferentes personas gue utilizan la informacion presupuestaria del Colegio.

Principio de publicidad

El presupuesto debe ser asequible al conocimiento plblico, por los medios
electronicos v fisicos disponibles.

Principio de integralidad

Todos los elementos relacionados con el proceso presupuestario deben ser
considerados de manera amoniosa, oportuna y coordinada.

Principio de divulgacion

Los elementos y las actividades de las fases del proceso presupuestanc deben ser
comunicados oportuna y permanentemente entre el personal del Fondo y asi procurar
compromiso requendo para su desarmollo.

Principio de flexibilidad

Las premisas basicas que sustentan las fazes del proceso presupuestario deben ser
anglizadas y cuestionadas periddicamente para determinar su validez ante los cambios en
el ambiente intemo y extemo y asegurar su aporte al cumplimiento de los objetives vy la
migion institucional.

Ingresos

Los ingresos en el presupuesto comesponden a los importes previstos de los recursos
que la entidad espera obtener durante el siguiente afo de operacion, para financiar los
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egresos. Estas esiimaciones permiten visualizar los derechos de cobro que se reconozecan
para lograr los objetivos institucionales.

Los ingresos financieros gue percibe el Fondo de Mutualidad provienen del timbre a
la publicidad, ademas del producto de la colocacion de recursos monetarios de créditos e
inversiones, asi como la recuperacion de los préstamos que =& le otorgan a los Colegiados.

Estos ingresos son detallados a continuacion:

Segln el Estatuto del Fondo de Mutualidad en su Capitulo 1l articulo Mo. 14, los
ingresos del Fondo serdn, &l 15 % del ingreso mensual por concepto de timbre a la
publicidad y un porcentaje adicional de la misma fuente de financiamiento que debe ser
iqual al 50 % de los ingresos obtenidos por el pago a la colegiacion del total de las personas
colegiadas activas.

Sin embargo, por un acuerdo de Asamblea General se establecio e Fondo de
Mutualidad recibira un 7.5% de los ingresos por concepto de timbre y un 25% por colegiatura

Estos porcentajes se mantendran hasta el 31 de mayo del 2026, posterior a esa
fecha, regresaran a los porcentajes de transferencia habituales.

Recaudacion del timbre:

Para este periodo se mantuvo ka recaudacion la tendencia hacia la baja, por lo tanto,
s2 dio una disminucion del 5% fiat con respecto a la ejecucion de presupuesto a diciemibre
2025.
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Recaudacion de la colegiatura:

En esta partida no se consideran variaciones, sin embargo, en cumplimiento con el
Estatuto, el plazo se volvio a ampliar por dos aflos méas en Asamblea General Extraordinaria
No.199 el 30 de julio del 2024. Lo presupuestado para el 2025 corresponde a:

=)

s |

Ee v

Ingresos financieros:

El Fondo obtiene dos tipos de ingresos financieros, y corresponden a los intereses
ganados sobre la cartera de inversiones en titulos valores, e intereses ganados sobre la
cartera de créditos otorgados a las personas colegiadas.

Ademas, por el otorgamiento de préstamos se obtiene una comision aplicable a los

gastos de formalizacion, seguimiento y control del crédito. Esta distribucion de ingresos
financieros se desglosa de la siguiente manera:
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Ingresos Financieros

Cobro adm.

Presupuesiooc ¢ 6.9 M
L .ﬁ "
Nuevos Ingresos £ ¢9n

Intereses sobre
Irverslones .

Pracuposetndo: ¢ 1632 M
Ejeoutado ¢ 534 M

Intereses sobre
4 Crédito ) Fromapcsa: ¢ 181.1 M
= Epsuato: ¢ 1283 M
COLPER =
Moratorios 'ﬁa Privepontads ¢ 18 M

Epcundy ¢ 23N

Otros Ingresas Freeupuostacdo: §229 MI
Eeosmcc ¢ 5.1 M

El total de Ingresos Financieros corresponde a ¢288.8 millones.

Ingresos operativos:

Estos son ingresos que comesponden a la recuperacion de la cartera de crédito,
mediante los abonos mensuales o cancelaciones anticipadas que realizan los colegiados a
los créditos otorgados, a los ingresos provenientes de la recuperacion de las inversiones
que realiza el Fondo con vencimiento durante el mes.

Pagina51|83



Estos ingresos son utilizados para la colocacion de nuevas operaciones de créditos,
de inversiones en titulos valores, asi como el cumplimiento en el pago de obligaciones que
adquiera el Fondo en su operativa cotidiana.

El total de los ingresos comesponde a 661.6 millones eso equivale al 92.77%
ejecutado de lo presupuestado inicialmente.

1OTALDE INGRESDS |
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Egresos

El Fondo de Mutualidad requiere de una senie de gastos que son indispensables para
su continuidad y necesarios para el buen desempeno en sus actividades cotidianas, asi
como el de otros gastos relacionados con los proyectos gue el Consejo de Administracion
considera importantes para este penodo y que reguieren de financiamiento.

Ademas, considera la erogacion de recursos para el olorgamiento de préstamos en
sus diferentes lineas de crédito y la realizacion de inversiones a plazo fijo en ten los
mercado9s financieros.

Servicios personales

Comesponden a las remuneraciones basicas en dinero que se pagan al personal
permanente y transitorio del Fondo, cuya relacion se rige por las leyes laborales vigentes.

Ademas, comprende los gastos por concepto de dietas, las contribuciones patronales
a desamollo y la seguridad social, asi como otros gastos propios a esta partida
presupuestana.

Sueldos para cargos fijos

E= la remuneracion basica o salario que se otorga al personal fijo del Fondo por la
prestacion de senvicios, de acuerdo con la naturaleza del trabajo, grado de especializacion
¥ la responsabilidad asignada al puesto.

Servicios
Profesionales
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Tiempo extraordinario

Es la retribucion destinada a los funcionarios del Fondo, que presta sus senvicios en
horas adicionales a la jomada ordinaria de trabajo, cuando por necesidades impostergables
del Fondo asi lo requiera. Estas horas son calculadas y pagadas de acuerdo con la
nomiativa laboral.

Servicios Personales

Garantias obreras
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Partidas destinadas por ley en beneficios de los trabajadores.
Contribuciones patronales

Erogaciones destinadas por ley, en beneficio de los trabajadores y de sus familias en
el desarrollo social del pais. Incluye las cargas sociales de la CCSS, Pdliza de Riesgos del
Trabajo, Fondo de Capitalizacion Laboral, Régimen Obligatorio de Pensiones, INA, IMAS y
BPDC.

Servicios Personales

Dietas de directores

Es la retribucién que se otorga a los directores del Consejo de Administracion por
asistir y permanecer a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convocan
semanalmente. Su importe equivale al 2,45% del salario minimo establecido para un
licenciado, segun la tabla de salarios emitida por el Ministerio de Trabajo.

El Consejo esta conformado por el Presidente, Tesorera, Secretaria, Vocal |, Vocal Il
y Fiscal, se estima que actividad colegiada en una sesion ordinaria por semana y dos
sesiones extraordinarias al mes. Cabe destacar que dentro del monto que se les cancela
mensualmente a los directores esta contemplado el impuesto de la renta, conforme a la
legistacion costarricense.
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Servicios Personales

Viaticos

Suma destinada para gastos por giras del personal administrativo, del Consejo de
Administracion y de la Fiscalia, a diferentes lugares del pais en el desempefio de sus
labores, los cuales cubren transporte y alimentacion.

Servicios Personales

Actividades de capacitacion
Se consideran gastos por servicios inherentes a la organizacion y participacion en
eventos de formacion y aprendizaje, tales como congresos, charlas, seminarios, curses y
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actividades afines. Dicha capacitacion incluye tanto al personal del Fondo como también a
directores del Conssjo de Administracion.

Servicios Personales

El total de servicios personales comesponde a ¢658.6 millones.

Servicios no personales

Son obligaciones que el Fondo contrae con personas fisicas o junidicas por la
prestacion de servicios de diversa naturaleza, que se destinan al mantenimiento,
CONSErVacion y reparacion menor u ordinaria, preventiva y habitual de los bienes que tienen
como finalidad comservar el activo en condiciones nomales para operar. Ademas,
comprende pagos tales comao: senvicios pablicos, servicios de mantenimiento y reparacion,
comerdales y financiers, asi como la contratacion de servicios de caracter profesional y
técnico.

Servicios Basicos

Recursos destinados al pago de servicios basicos para la operativa del Fondo:
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Impuestos Municipales Fincas

Se utiliza para pagar las obligaciones tributarias impuestas por la Municipalidades de
Santa Cruz y de Puriscal de las dos propiedades que mantiene el Fondo después de
ejecucion de garantias.

Servicios no
Personales

Gl

Pago de Pélizas

Recursos destinados a complementar el pago de las diversas pdlizas contraidas por
el Colegio en su gestion administrativa.
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Servicios no
Personales

Sesiones y Actividades del Consejo de Administracion

Recursos destinados al pago de senvicios de alimentacion en las fechas en que se
redine el Consejo, asi como también, en las actividades que el Fondo tiene asignados en la
semana de la comunicacion y de fin de afio, en favor de los colegiados.

Servicios no
Personales
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Gasto por transporte de taxi en jornadas extraordinarias

Gastos destinados al pago de transporte via taxi en el interior del pais, cuando el
personal del Fondo deba quedarse por la situacion que se requiera laborando horas
extraordinarias.

Servicios No
Personales

Atencion a Colegiados

Recursos destinados para las diversas actividades organizadas por e Fondo en la
semana de la comunicacion, colegiado de honor y otros.

Servicios no
Personales
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Los servicios no personales corresponden a ¢13.8 millones de colones.

Gastos generales

Comresponde a las partidas que se asignan al mantenimiento y reparacion de los
activos del fondo, a los (tiles, materiales, articulos y suministros que se utilizan para realizar
labores de oficina, asi como los articulos y suministros que se destinan al mantenimiento y
reparacion de bienes propiedad del Fondo de Mutualidad.

@

FONDO
COLPER

GASTOS
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Mantenimiento propiedades

Comesponde al mantenimiento preventivo de las fincas adguiridas en Puriscal y Santa
Cruz, como el recorte de césped, ameglo de cercas y otros menores.

Gastos Generales

El total de gastos generales comesponde a ¢8.2 millones.
Servicios profesionales

Estan constituidos por los gastos de senicios profesionales, tecnicos, tanto personas
fisicas como juridicas, para realizar rabajos especificos en diversos campos. La prestacion
de estos servicios no implica la existencia de relacion laboral, por cuanto comesponde a
contratos administrativos gue se nigen por lo estipulade en la Ley y Reglamentc de
Contratacion Administrativa, asi como por las demas leyes conexas.

Se incluyen en este grupo los conceptos de consultorias y honorarics gue comprenden
la confratacion fransitoria para la prestacion de servicios técnicos, profesionales y oiros.
También incluye, todas aguellas otras contrataciones con caracteristicas similares aun
cuando no sean de cardcter ocasional, pero que tienen en comun |a inexistencia de relacion
laboral, como es |a contratacion de servicios con sociedades anonimas laborales y aguellas
que brindan senvicios generales. Comprende los estudios de factibilidad, asi como el pago
de honorarios a profesionales y técnicos de diferentes areas por la paricipacion en procesos
de mediacion.
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Servicios de Contabilidad

Se da continuidad en la contratacion de servicios profesionales en contabilidad para
€l registro y control de todos los movimientos contables del Fondo tal y como lo establece
el Estatuto en su capitulo Il Articulo 11.

Se considera un monto igual al periodo anterior con un incremento proyectado de
inflacion para el afio 2025 (tal y como lo establece el contrato), mas el Impuesto al Valor
Agregado.

Servicios
Prodecionales

Servicios de Auditoria Externa

Se prevén los servicios profesionales en contabilidad, para efectuar una auditoria a
los informes financieros del Fondo de Mutualidad. Sin embargo, para este aio no se
ejecutaria la partida, en vista que el COLPER esta haciendo una revision integral de la
contabilidad, incluyendo la aplicacion de las nomas NIIF, como consecuencia de un informe
de auditoria de un periodo anterior.
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Servicios
Prodecionales

Servicios legales

Los servicios profesionales asociados a la elaboracion de escritos, criterios legales,
timbres para demandas de cobro judicial y otras gestiones derivadas de la operativa del
Fondo experimentaron un ajuste presupuestario, debido a la extension de la campafia de
crédito “Juntos en cada paso”. Este ajuste se realizo con el objetivo de priorizar recursos en
beneficio de las personas colegiadas y favorecer las condiciones de la campafia crediticia.

Serviclos
Prodecionales
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Servicio de certificacion de ingresos

Se previeron recursos para contratar una firma de contadores piblicos autorizados,
que realizara el senvicio de certificacion de ingresos para aquellos colegiados con recursos
independientes que soliciten un crédito al Fondo, esto con el propésito de mitigar el riesgo
respectivo.

Servicios
Prodecionales

3| ==

Servicios actuariales

Previstos para efectuar una evaluacion actuarial de sus recursos financieros y su
sostenibilidad de cara a las modificaciones realizadas a su Estatuto y de la economia actual;
pendiente de ejecutar el siguiente afo del afo.
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Servicios
Prodecionales

Servicios de estudios de crédito

Se destinaron recursos para servicios de informacion crediticia, cobranza y referencias
comerciales, utilizados en el estudio y andlisis de las solicitudes de crédito.

Servicios
Prodecionales

Servicios de arrendamiento software

Son recursos que se destinaron para el pago del 50% de la factura mensual que cobra
el proveedor por el sistema SIBU y que se comparte con el Colegio.
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Servicios
Profesionales

Servicios
Software

1

3 E&ll‘

Servicios de publicidad y mercadeo

Servicios
Profesionales

El total de servicios profesionales corresponde a ¢25.9 millones.

Subsidios

Recursos economicos que se destinan a atender los diferentes tipos de subsidios y
beneficios que el Fondo otorga a todos sus agremiados.
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La estimacion econdmica de los anteriores subsidios se basa en el estudio histérico

de pagos de los Gitimos cinco afies. Con respecto al subsidio por retiro se calculd basado
en la cantidad de colegiados que cumplieron los 65 afios durante el afio 2024,

Subsidio programa social solidario

De acuerdo con lo establecido en el estatuto del Fondo, los ingresos provienen del 5%
de los ingresos financiencs que obtuvo el Fondo en & periodo anterior, proyectindose para
el 2025 en ¢14 .4 millones. Del monto total, se distribuye un 80% a subsidios no reintegrables
y un 20% a subsidios reintegrables sin intereses (s otorgan por un lapso detemminado por
el Conssjo que no debe superar un afio). De acuerdo con esto se desglosa en:
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INCAPACIDAD
PERMANENTE

EINCUTADO: &

N/
El monto total de estos subsidios es por la suma de ¢136.9 millones.

Gastos financieros

Gastos que se destinan a entidades pdblicas y privadas, en pago de comisiones por
transferencias bancarias y de recaudacion de cuotas en el pago de operaciones de crédito.

Gastos
Financieros

FONDO
COLPER

El total de gastos financieros comesponde a ¢2.6 millones.
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Colocacion de aportes

Se considera un incremento en la colocacion de crédito de un 146%, mismos que se
condicionan al flujo de caja del dia.

Colocacion de

Aportes Nuevos Créditos
Prasupusstana
¢ WiM
Ejecutac
e574 M
L
Nuevas Inversiones

FONDO
COLPER

Presupuestada
¢

Ejecutad:

14

Activos Fijos

Considera la compra de mohbiliario y equipo nuevo que cumpla con las necesidades
operativas y estratégicas del Fondo (Impresora portatil, silla ergonomica de escritorio,
computadora, teléfonos).
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De acuerdo con las partidas presupuestarias de gastos antes descritas, el total de

Q FONDO
COLPER
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REPORTE DE CIERRE DE ESTADOS FINANCIEROS ¥ PRESUPUESTO 2025
FONDO DE MUTUALIDAD

Durante el ejercicio fizcal 2025, la Junta Directiva del COLPER decidio por diferentes motivos
intervenir la Tesoreria, esto produjo una limitacion significativa; la ausencia de estados
financieros emitidos oportunamente durante todo el afo, lo cual hizo practicamente
imposible dar un seguimiento continuo y detallado a las principales partidas del estado de
resultados del Fondo.

Esta falta de informacion periddica dificultd el monitoreo adecuado de los ingresos, gastos,
giecucion presupuestaria y comportamiento operativo general, afectando la capacidad de
contraol v andlisis oportuno por parte de la administracion; es decir, fue un periodo donde se
‘nadd a ciegas”, ya que se carecio de la informacion financiera que pemitiera llevar los
controles adecuados. Mo obstante, pese a esa realidad condicionante, tanto &l Conssjo de
Administracién como la administracion misma del Fondo, de manera responsable y ante la
presuncion de una posible contencion de los ingresos (explicada principalmente por los
rendimientes -menores- generados en las renovaciones de la cartera de inversiones), tomd
las medidas periinentes no solo para enfrentar dicha caida a fravés de la adopcion de
acciones tal como la diversificacion del portafolio de inversiones, sino apostando a la
generacion de mayores ingresos y mas rentables por medio de una gestion activa de la
cartera de crédito.

Al mismo tiempo, considerd medidas para ajustar el gasto, imitandolo a actividades
que fuesen generadoras de ingreso (asumir costos asociados a las promodiones de crédiio)
y acciones en beneficio de la poblacion colegiada con miras a mantener su estatus como
tal, intentando para tal fin alcanzar a la mayor poblacion para anunciar sus “caballos de
batalla” {como lo son los senicios medicos y los subsidios, asi como diversas accones de
proyeccion), para lo que como “inversion” acudio a la contratacion de una firma extemna de
mercadeo que permitiera la generacion de una estrategia y acciones concretas tendientes a
expandir el alcance de conocimiento e informative del Fondo. Esas como ofras acciones
claramente implicarian asumir costes, pero vistos como una “inversion” futura en beneficio
del Fondo y el Colegio.

El presente informe de deme del periodo 2025, se realiza con los resultades financiercs
dispuestos hasta marzo 2026, es decir, mucho tiempo después de como comectamente
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debid suceder, empero de igual modo se realiza un andlisis integral del desempefio del
Fondo de Mutualidad durante 2025.

Anailisiz de los Estados Financieros 2025

COLEGID DE PERIODISTAS DE COSTA RICA
FOMDO DE MUTUALIDAD
ESTADO DE SITUADION FINAMOERR
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025 ¥ 2024
[Expresadio en Colones sin Céntimas)
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Analisis de Balance de Situacion

En 2025, y asi lo refieja el comparativo del Balance de Situacion con respecto al
periodo anterior, el Fondo siguid una estrategia enfocada en el crecimiento de |a cartera de
crédito, esto para generar un nivel de ingreso mayor por esa via ante |a realidad de la
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afectacién que se generaria por la caida de las tasas de interés y que impactarian
especialments la cartera de inversiones. Esta apuesta se evidencia con claridad en el
crecimiento del 11% en los documentos por cobrar tanto de corto como a largo plazo. Bl
Fondo efectud campafias de crédito con miras a mejorar la rentabilidad de |a cartera y la
fidelidad en el largo plazo (a través de las hipotecarias) de las personas colegiadas.

Aungue & Fondo efectia un andlisis riguroso para conceder crédito, digno del mejor
analisis de mercado que efectia la banca en general, las condiciones econdmicas pais
incidieron en 2025 en los niveles de morosidad observados en & sistema financiero, efectos
que también chserva el Fondo. En efecto, hubo un aumento en la estimacion de incobrables
yen los créditos en cobro judicial, | lo que genend un leve deterioro en la calidad de |a cartera,
pasd de un 7_24% en el 2024 a 8 34% 2025 (morosidad mayor a 91dias).

En relacion con ka liquidez, se presenta un incremento en el efective y equivalentes,
principaimente por efectos temporales asociades al ceme institlucional de fin de afio (2024),
mientras gue las inversiones transitorias disminuyen al ser reorientadas hacia la colocacion
de credito.

En cuanto el patrimonio, ks aportes por timbres y colegiaturas mostraron un
creamienic moderado del 4%, consfituyendo una fuente estable de ingresos. Sin embarge,
los excedentes acumulados disminuyeron un 5%, afectados por inversiones en proceso de
recuperacion de CS.

Es imperioso indicar que entre &l 2023y 2025, el Fondo de Mutualidad dejo de percibir
mas de 47 millones de colones por concepto del timbre, y por colegiatura mas de 219
millones de colones. La continuidad o no de estas transferencias del Fondo al Colegio,
debera valorarse a la luz de los resultados para el 2026, particularmente, pensando en que
la autorizacion dada por la asamblea vence en junio praximao.

El excedente del periodo refieja una disminucion, explicada principalmente por el
aumento en el pago de subsidios (aproximadamente 35 millones adicionales respecto al
periodo anterior), asi como por ajustes contables relacionados con activos disponibles para
la venta vy los “gastos” asociados al crecimientio de la cartera de crédito, enire ofros.

Ante e sumento de la mornosidad y procesos de cobro judicial, el Consejo de
Administracion tomo accdones comectivas, entre ellas, la contratacion de una empresa
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especialista en cobro judicial, con el objetivo de fortalecer la recuperacion de la cartera y
mitigar el riesgo crediticic.

En términos generales, el Fondo presenta un crecimiento en su actividad principsal
(creditos y subsidios -incluye servicios médicos-) a la vez, una disminucion en la rentabilidad,
producto tanto de factores internos como externes.

COLEGIO DE PERIDDISTAS DE COSTA RICA
FONDO DE MUTLALIDAD
ESTADC DE RESULTADDS INTEGRAL
[Del 011 die Emero all 31 de Diclesnbne del 3005 y 2024
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Analisis de Estado de Resultados

El presente informe anual tiene como finalidad analizar el comportamiento de los
ingresos y gasios del Fondo de Mutualidad durante el periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025, en comparacion con el ejercicio 2024, tomando en cuenta:

= Lanaturaleza del fondo, cuyos subsidios constituyen un beneficio estatutano esencial y no
un gasio discrecicnal.
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El cumplimiento del presupuesto aprobado por Asamblea, tanto en ingresos como en
gastos.

La relacion entre el aumento de la actividad crediticia y el crecimiento asociado de
determinados gastos operativos.

La solidez financiera refiejada en la gestion del ingreso y la expansion del crédito.

1. Analisis de Ingresos

Durante el 2025 el Fondo alcanzd 281 403 millones en ingresos, lo que representa
un crecimiento del 43 respecto al 2024. Este resultado confirma una gestion eficiente de las
fuentes de ingreso, especialmente, en el drea crediticia.

1.1 Componentes destacados

Intereses simples sobre créditos: aumento del 10%, consolidandose como la principal
fuente estructural de ingresos del Fondo.

Comiziones sobre créditos: crecimiento del 47%, impulsado por una mayor colocacion
crediticia.

Intereses en colones afectaron los ingresos por intereses generados en inversiones en
colones, que mostraron una disminucion significativa de ¢23,500 millones con respecto al
2024, fenomeno directamente relacionado con e comportamiento de las tasas de interés
del mercado costamicense. Por ejemple, para el 2024 la tasa promedio de las inversiones
fue de 5.36%, en tanto, para el 2025 fue de 4.13%, es decir, disminuyd el 1.23% (cartera
en colones).

Intereses sobre inversiones en dolares: aumento del 180%, reflejando una estrategia
diversificada y positiva del portafolio, que no obstante y dado la apreciacion del colon con
respecto al dolar, tambign impactd “contablements” los resultados (por diferencial
cambiario) en 2025,

Ofros ingresos. Bl incremento observado obedece a un evento estraordinario y no
recumente, producto del registro de una sefia de trato por ¢5 millones vinculada a una
operacion de venta que no llegd a realizarse al desistir el potencial comprador.

Pagina76|83



1.2 Cumplimiento presupuestario de ingresos

El Fondo logro ejecutar &l 92 77% de los ingresos presupuestados para 2025
Este porcentaje evidencia una administracion responsable y consistente del ingreso,
alcanzando casi la totalidad de lo previsto, pese al comportamiento variable de algunos
ingresos financieros del mercado v la “operacion a ciegas” que se tuvo por no disponer de
la informiacion contable a tiempo. La base crediticia, que es el motor del fondo, se mantuvo
fuerte y estable.

2. Analisis de Gastos

Durante 2025 los gastos ascendieron a §307.177 millenes, es decir, experimentaron
un incremento del 9% respecto al 2024

Es fundamental sefialar que, al ser un fondo mutual, una parte significativa del gasto
comesponde a subsidios estatutarios, lo cual no constituye una desviacion, sino el
cumplimiento de |a mision del Fondo: beneficiar social y econdmicaments a los asociados.

2.1 Gastos en Servicios Personales, No personales, generales y Honorarios
Profesionales:

Coma parte de una gestion ransparente y eficiente, el Fondo destind recursos a:

Capacitacion del personal en gobernanza para colaboradores y directores del Fondo
y la Junta Directiva.

Apoyo a proyeccion al gremio con actividades conjuntas entre el Fonda y Colper (dia
de la madre, del padre, semana de la comunicacion y actividad navidena, por un
monto aproximado de ¢12,800.000.

Promocion y divulgacion de les productos del Fondo: Se registra un incremento por 45,4
millanes asociado al fortalecimiento de las acciones de promecion y divulgacion de los
productos crediticios y demas servicios del Fondo. Para este fin, y previo aval de la Junta
Directiva, s& contratd una firma especizlizada con el objetive de ampliar &l akcance de la
comunicacion institucional, promower la colocacion de crédito y difundir los beneficios y
servicios del Fondo 2 una poblacion mas amplia, considerando gue mediants las herramientas
internas disponibles no se estaba logrando alcanzar dicho objetivo.

Honorarios profesionales (gastos legalss y avaluos) derivados de la campana de
crédito que apoyd la colocacidn de 442 millones de colones durante slano.

Procesos de control interno y sefvicio al asociado (Manuales de procesos y
procedimiantos, actualizacion de la base de datos.
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2.2 Subsidios

Dwrante &l gjercicio 2025, los subsidics consfituyeron e principal compenente del gasto
del Fondo de Mutualidad, en estricto apego a su naturaleza solidaria y a lo establecido en
su Estatuto. Para dicho periodo, la Asamblea aprobd un presupuesto de @157 millones
desfinado a subsidios, de los cuales se ejecutarcn €136 millones, lo que representa un
86,6% de ejecucion presupuestaria y un 53,5% del gasto total del Fondo.

En comparacion con el afio anterior, €l monto ejecutado evidencia un crecimiento
significativo del 24%, comportamiento totalmente coherente con la mayor demanda de
beneficics por parte de los colegiados (cantidad de beneficiarios #147), la estabilidad
patrimonial del Fondo, el incremento de la actividad crediticia v &l crecimiento del nimero de
personas beneficiarias.

El andlisis por fipo de subsidio muestra que el subsidio por retiro fue & de mayor
impacto, con una ejecucion de €94 millones, lo que representa aproximadamente el 69%
del total de subsidios otorgades en 2025 y un incremento cercano al 60% respecto al 2024,
reflejando una mayor cantidad de asocdiados que accedieron a este beneficio. Por su parte,
los subsidios por fallecdimiento de familiares alcanzaron un monto aproximado de @21
millones, mientras que el subsidio médico registrd una ejecucion cercana a los @16 millones,
evidenciando |a relevancia de estos apoyos en situaciones de salud y contingencia personal.

En conjunto, estos subsidios permitieron atender a un ndmero significativo de
colegiados y sus familiag, reafirmando el compromiso social del Fondo y su funcion de apoyo
solidario al gremic. En este sentido, el comportamiento del gasto en subsidios no solo resulta
razenable, sino que confima el cumplimiento plenc del objetive fundamental del Fondo de
Mutualidad, al ampliar su alcance social y garantizar beneficios directos a sus colegiados.

3. Relacion entre gastos operativos v aumento de crédito

Unao de los factores mas relevantes del 2025 es la colocacion de crédito, sobrepasd en
un 473 el monto presupuestado (era de ¢391 millones y finalizd en ¢574 millones), es decir,
52 superd ampliaments la meta anual de crédito en 182 millones de mas.

Este logro genera varios efectos positives y de costos naturales asociados:
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. Mayor demanda de servicios legalss = incremento en gastos de avaluos derivados de
las campanas de crédito: Al haberse generado una campana informativa y de
divulgacidn del crédito que alcanzé a mas personas colegiadas, s= logra formalizar
mas creditos, sin embargo, esto requirie el pago y reconocimiento de gastos de
avaluos y legales que aran parta de la*promocion” de la campana. Dicho en sencillo,
el Fonda no podia competir con el mereado financiero sino establecia condiciones
similares, pero estas condiclones tambien eran claro iban a implicar un *costo” en al
que era Necesario incurrir si se queria gue la canera de cradito creclera.

. Actualizaclon y fortalecimiento de la base de datos: Por anos el Colegio en general ha
tenido la problemaética de mantenar una base de datos de las personas colegiadas
obsoleta, que ademas tiene poco uso por su nivel de desactualizacian. En 2025 y
como parte de las iniciativas compartidas entre el Colegio y el Fondo, se desamolls
una campana de actualizacién de base de datos, que implicé una contratacion, cuyo
costo fue compartido por el Colsgio y el Fondo. Entre otros beneficios,
particularmente para el Fondo, taner una base de datos actualizada hacia clic con la
contratacion de una firma para mercadeo y publicidad, ya que por vez primera en
muchos anos se podia verdaderamente alcanzar de manera efectiva a la poblacion
meta, pues ya se tendria plenamente identificada.

Gesfionar una cartera mas grande implica mejorar el sistema de informacion, para
generar estrategias adecuadas, asi como mantener kas bases de datos actualizadas, a la
vez, reforzar la gestion de riesgo.

En conclusion, estos gastos no representan un problema financiera; al contrario, son
indicadores positivos de crecimiento, fortalecimiento operacional y mejor control crediticio.

4. Cumplimiento Presupuestario 2025

4.1 Ingresos
Presupuestado: 100%
Ejecutado: 92.77%

Cumplimiznto alto Gestidn eficienta del portafolio
Estabilidad de ingresos por créditos

4.2 Gastos
Presupuestado: 100%
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« Ejecutado: 117%

Este incremento, como ya se explicd, pero se reitera, se explica principalmente por:

sumento  extraordinario en la colocacion de crédito (147% respecto a lo
presupuestado), lo cual genera gastos asociados directamente a procesos de formalizacian
y control, ademas del crecimiento natural de los subsidios, acorde con la naturaleza

mutualista.
EJECUCION PRESUPUESTO
A Diciembre 2025

Partida presupuestaria Presupuesto Ejecutado Porcentaje
Timbre y Cuotas 89 BE7 102 89409277 98%
Ingresos Financieros 293 371 687 288 830541 BB%
Ingresos Operativos 3258956 200 283 378 404 85%
TOTAL INGRESOS 7132145988 661618 623 95%

Partida presupuestaria Presupuesto Ejecutado Porcentaje
Senvicios Personales TJ6E76596 6BETL906 B0%
Senvicios No Personales 26583000 13859742 52%
Gastos Generales 5471832 B2647B4 151%
Senvicios Profesionales 48924978 25906220 53%
Subsidios 157845413 136911691  15%
Gastos Financieros 3759885 2675413 T1%
Colocaciones De Aportes 391847286 574713011  147%
Activos Fijos 750000 589732 B80%
Surnas Sin Asignacién Presupuestaria 1250000 1250000  100%
Totales 713214988 832852499  84%

El sobrecumplimiento no puede achacarse a una mala administracion, sino a la alta dinamica
operativa y mayor alcance social, lo cual es positivo en el contexto del Fondo de Mutualidad.

3. Conclusiones generales del Informe de ingresos y gastos.

A manera de resumen:

1. La gesfion de ingresos fue eficiente, alcanzando el 92.77% del presupuesto y mostrando

crecimiento en las lineas mas importantes del Fondo.
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. La colocacion de crédito fue sobresaliente, alcanzando un 147% del presupuesto,
fortaleciendo la base de ingresos y demosirando alta demanda de los asociados.

. Los subsidios aumentaron ¢27 millones, cumpliendo plenamente |a funcion social del
Fondo segln su Estatuto; representan una inversion social y no un gasto deficitario.

. Los gastos operativos se incrementaron debido al aumento en la actividad crediticia, lo
cual es coherente, sano y esperada.

. El resultado final del periodo refleja paraddjicamente un afio de crecimiento, solidez
operativa y fortalecimiento institucional.
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ANEXOS

Entswm e Sl

Acwracin

Jefe Administrativo Financiero Carlos Fonseca Bustos

Aqui importante tal vez resaltar la buena funcién que hicimos el afio pasado con respecto
a la colocacion de crédito, se coloc6 un 150% mas de lo presupuestado y ejecutamos mas,
entonces eso quiere decir que fue una buena funcién.

Con el tema de las tasas de interés y las inversiones creo que logramos algo que estamos
recogiendo también que fue la diversificacion de la cartera, se invirtieron en monedas
diferentes, en entidades diferentes.

También logramos consolidar las inversiones a muy largo plazo en la parte de mercado
de valores con titulos que son titulos de gobierno, titulos que también nos dan cierta



tranquilidad desde esa perspectiva, pero no siempre sin dejar de lado el ir valorando ese
tipo de colocaciones que tenemos. En la parte de como dice un Wilberth, la mitigacién de
riesgos, el colocar créditos.

Tenemos de la mano también de la colocacién de crédito, tenemos algo que le tenemos
que poner el dedo y es lo que es la parte de morosidad, pero no es un tema propio del
Fondo, sino es un tema a nivel pais. El costarricense cada vez estd mas endeudado y
entonces aqui hemos hecho esfuerzos muy buenos en lo que es la recuperacion de estas
operaciones; hicimos algunos arreglos de pago interesantes, algunas operaciones que
estaban proximas a ir a cobro judicial y le hicimos una refundicién y se logré recuperar,
esas personas estan pagando bien. Se logré también desde la perspectiva de eso plantear
la iniciativa de contratar una empresa de pre cobro judicial que nos ayudara a meterle
presion al tema del cobro.

En la parte de gestion institucional hicimos algunas actividades que si tuvieron algun
impacto a los colegiados, se metio el tema de Yizus dentro de dentro del Fondo de
Mutualidad donde nos dio visibilidad ante el colegiado, salimos del olvido y ya nos
conocen, ya estan viendo lo que hacemos y eso nos ayuddé a lo que fue el crecimiento del
consultorio que si nos habia costado levantarlo y después de eso también el tema de la
actualizacion de la base de datos y algunos informes.

Adicionalmente, en esos gestion institucional obtuvimos lo que era la parte de lo que
fueron los manuales de procesos y procedimientos del Fondo, tema que a nivel del
Colegio todavia no los tienen y el Fondo ya los tiene, entonces tema importante también.

En conclusion, fue un afio bueno, se cierra con algunos compromisos; y si bien es cierto
en algunos puntos como el tema de los lotes que tuvieron que hacerse un avalio y
reevaluarlos, esperamos que si siga adelante toda esta gestion y seguir recuperando y
recogiendo lo que lo que en el 2025 se hizo bueno, a grosso modo.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, don Carlos. Me parece que el informe naturalmente si es lo suficientemente
completo y hay que darse la lectura correspondiente.

Yo ahi nada méas a nivel de sugerencia, don Carlos, agregar tal vez en ese resumen
ejecutivo algo relacionado con un poquito del estado de resultados, digo, al buen
perdedor o al buen ganador no le duelen prendas, hay que indicar ahi el cierre, como fue
y explicar esa parte que ya lo hemos indicado y que viene en el informe, nada mas
agregarlo, hay un poquito al resumen ejecutivo sin que se haga extenso, simplemente



indicar cual fue el resultado financiero final y por qué se dio ese resultado financiero
final, nada mas; a manera de sugerencia, verdad, para que se agregue y por favor esto se
envie eso si también de manera inmediata a la Junta Directiva.

¢Dudas, observaciones, consultas compafieras, comparieros?, no las hay, entonces voy a
someter aprobacion el informe anual del 2025 que nos ha dado a conocer la
Administracion con la recomendacion, nada mas que agregue un par de péarrafos ahi
relativos a el tema del financiero, el cierre financiero del 2025 con la respectiva
explicacion sobre los resultados del mismo.

Quienes estén a favor se sirven indicarlo levantando la mano, cinco votos a favor,

aprobado por unanimidad, acuerdo en firme y para que se comunique de inmediato a la
Junta Directiva.

Acuerdo 14-12-26. Se aprueba el informe anual del 2025. Aprobado por unanimidad,
acuerdo en firme.

6.4 Carteles: alimentacién persona colegiada de honor-reconocimientos y
espectaculo artistico.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Se hizo llegar ahi a nuestros correos, pero igual la Administracién para que en breve lo
presente. Doria Candy.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Como ustedes ya pudieron observar, vamos a pasar directamente a lo que es las
especificaciones técnicas, quedando claro que la actividad Colegiado de honor, “Voces
que dejan huella”, queda para acé en las instalaciones del COLPER, 31 de julio, a partir
de las 6:00 p.m.

Con el registro tendriamos lo que es la alimentacion como tal en un aproximado inicio a
las 7:40 p.m. de la noche, 20 minutos mas, 20 minutos menos, dependiendo de lo que se
desarrolle  en el acto  protocolario 'y los  posibles  imprevistos.

Para el tema de la especificacion técnica, tenemos que vamos a tener como entrada pues



una crema de ayote, plato fuerte con dos guarniciones, hacemos la salvedad que tiene que
ser un minimo de 125 gramos cada proteina, guarniciones tenemos puré de papa,
vegetales, ensalada, postre flan de queso, dos opciones de refresco, también esta incluido
el tema del descorche.

Este detalle es muy importante mencionar que los servicios que estamos solicitando sean
que al menos tres saloneros para brindar servicio en mesa como parte de la amenidad del
evento. Cambiar a mesas redondas, manteles mas elegantes, todo lo que pueda ser la
experiencia mas bonita y engalane, a pesar de que sea acd en el Colegio.

Y también estamos apostando como parte en si de la decoracion, es la misma mesa como
tal, al incluir platos dorados con su servilleta en tela negra, cuberteria de lujo y respectivo
homenaje en losa cristaleria.

Esta oferta, aqui esta la imagen para que se den una idea de lo que se espera recibir el dia
del evento, obviamente con su respectiva decoracién por parte de nosotros. El total de la
asistencia son 65 personas con el personal, es importante mencionarlo. Tiene un
presupuesto ¢810.000 (ochocientos diez mil colones) incluyendo los impuestos, estamos
apostando a que el proveedor pues pueda considerar el precio y aun asi cubrir todas las



amenidades que estamos pidiendo en cuanto a la presentacion de la mesa.

I‘ COLEGID DE PERIODISTAS
¥ RO TSI ] CITNCIAS ™
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CONTRATACION DE MEDIANA CUANTIA
MC-015-2026

SERVICIO DE CATERING SERVICE
31 DE JULIO DEL 2028

L= Proweeduria del Colegio, recibird ofertas por escrito hasta las 10:00 horas del
lunes 20 de abril del 2028, para llevar a cabo la confratacion de “Catering Service para
el viernes 31 de julio del 2026, para Iz aclividad del Fondo de Mutualidad del Colegio
de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa

Rica

Consulta y aclaraciones:
Pueden pedir aclaraciones =l Departamento de Servicios Generales; con Josué Jars
Gonzalez, a la direccion electronica: proveeduriai@eolper.or.cr



CONTRATACION DE MEDIANA CUANTIA
MC-015-2026

SERVICIO DE CATERING SERVICE
31 DE JULIO DEL 2026

A) CONDICIONES GENERALES

L= Provesduria Institucional, ubicado calle # 42, avenida # 4, Sabana Este, San Jozé de
Costs Rica, recibird ofertas por escrito y digital para levar a cabo la contratacidon de
“Catering Service 31 de julio del 2028°, para la actividad Colegiado de Honor del Fondo
de Mutualidad del Colegio de Perodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacidn Colectiva de Costa Rica™ programada para realizarse en San José, sl
viernes 31 de julio del 2026, |as condiciones especificas para |a reslizacidn del evento

Dichas ofertas se recibirdn hasta las 10:00 horas del lunes 20 de abril del 2026.

1.1) Los Oferentes:

Podran concursar en este proceso iodas aquellas personas fisicas o juridicas
interesadas y que demusstren estar en capacidad de adjudicarse los servicios que agul
se postulan para la contratacion de los Servicios de Alimentacion para Actividad
Colegiado de Honor del Fondo de Mutualidad del COLPER, se establecen las
caracteristicas y detalles del servicio requerido en el apartado “ESPECIFICACIONES
TECHICAS".

Antecedentes del Fondo de Mutualidad

Se crea el Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias
de Iz Comunicacion Colectiva de Costa Rica con el objetivo de facilitar el desamollo
integral de las personas colegiadas y su familia, en las dreas sociales, eduecativas,
tecnologicas y econdmicas, de acuendo con las finalidades de este Estatuto y su
Reglamenio y con base en el articulo |, inciso d) de la Ley Crganica del Colegio de
Periodistas de Costa Rica, numero 4420 del 23 de setiembra de 1988 y sus reformas.
El Fondo de Mutualidad es un programa fundamental del Colegio de Perodistas
inspirado en los principios de solidaridad, muiua cooperacion y ayuda a sus afiliados.

Misién del Fondo de Mutualidad

Es una organizacion creada para ser reniable en el auxlio mutue entre sus miembros,
promoviendo acciones y recurses para la atencion de las necesidades de los colegiados
y para |z mejora de sus condiciones profesionales, econdmicas y socizles. Sus
acciones se orentan hacia el respaldo y mejoramisnto continuo.

Vision del Fondo de Mutualidad
El Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacidn Colectiva de Costs Rica, aspirs a ser un centro gestor de nuewos
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senvicios mutuales y de apoyo = iniciativas emprendedoras de sus asocizdos
convirtiéndele en un ente moderne, eficiente y atractive para el colegiado.

1.2} Objetivo del Proceso

El objeto del presents concurso es la contratscidn de una empress ya sea fisica o
juridica que brinde el servicio de alimentacion, en esta oportunidad el Fondo de
Mutualidad del COLPER requiere organizar una actividad para celebrar Colegiado de
Honor el viemes 31 de julio del 2026; iniciando a las 7:40pm y finalizando a las
10:00pm. por lo cual s= requiere la disponibilidsd y contratacion de servicios de
Catering Service. El nombre de la actividad es “Ecos que dejan huella”™.

1.3} Presentacion de la Oferta

L= oferts deberd presentarse por escrito, en idioma espafial, firmada, indicando sl
nombre o razon social del oferente, sedula juridica o fisica vigente, direccion, nimeros
de teléfono, y comeo electrdnico.

La oferta, también puede ser enviada de forma digital en formato POF. al comeo
proveeduriaf@colperorcr, de forma completa con los requisitos que este pliego de
condiciones solicita. Para validar este documento de forma digital, la oferta debe ser
envizda de forma completa en un solo PDF y con Firma Digital =n =l espacio
correspondiente (Firma de responsable).

Los oferentes deben presentar su oferta de acuerdo eon los requerimienios y
especificaciones técnicas contenidas en este documenio. Unicaments s= evaluaran
=aguellas propuestas que oferten el servicio conforme lo solicitado en este pliego de
condiciones.

Todas las oferias deberan suministrar la informacidn completa y suficiente que permita
su andlisis y estudio comparative para efectos de adjudicacion. Se deben describir de
forma completa las caractensticas del servicio ofertado. El ne suministro de la
informacion gue pemmita verificar su ajuste a las condiciones significativas de este
documento, podré representar |a desesfimacion de la oferta para efectos de analisis y
adjudicacion.

CQuien o quienes participen en esta contratacion se compromeien al fiel cumplimiento de
las especificaciones establecidas en este pliego de condiciones. El solo hecho ds
praseniar |la oferts implica plena acepiacidn de todas las clausulas, condiciones =
instrucciones de esia confratacion.

L=s ofertas que se presenten después de la hora indicada no serdn recibidas.

En la Oferta se debe indicar el plazo de vigencia de la misma, el cual no podra ser
mengr de 30 dias habiles contados a partir de |a fecha de apertura de las oferias. En
cazo de no indicarse la vigencia de |a oferta, se tomars para todo efecto |la vigencia
miinima soliciteda en el pliego de condiciones, si el oferente indicara en su oferts
Unicamente dias, se entenderan para todes los efectos comao dias habiles.
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Todos los eosios relacionados con la preparacion y presentacion de la oferta seran
sufragados por el oferents. El Colegio no reconocera ningln cosio por estos conceptos.

1.4) Admi idad de Ofertas

Unicamente se evaluaran aguellas propuestas econdmicas que presenten debidamente
su oferta. Las condiciones especificas para |a participacion efectiva s= describen en &l
gpartado "ESPECIFICACIONES TECHICAS™.

15) -

Experiencia minima de tres (3) afios en servicios de alimentacidn Catering Service,
werificable mediante consulta de inscripcion en el Registro Unico Tributario (RUT) del
Ministerio de Hacienda.

1.6} Disponibilidad Presupuestaria

Los recursos econdmicas para rendir la obligacion se encuentran en el presupuestado
general del Colegio del periodo enero a diciembre del afic 2028. Se cuenta con un
monto maxime per ¢ 810 000,00 (incluyendo impuestos).

1.7) Precios ., A

El oferente debera indicar lo mas detsllado posible el precio de sus servicios, de
preferencia ofertas en colones, si la oferia se presentara en dolares se tomara como
referencia el tipo de cambio de venta del Banco Central de Costa Rica, vigente el diz de
I3 aperiura.

Esie tipo de cambio, ademas de esiablecerse como el referente para poder comparar
las ofertas entre =i en montos colones, es el tipo de cambio definido para el pago
respectivo & quien resulte adjudicado en caso de ser oferenie gue cotice en ddlares.

Los precios seran considerados firmes, definitives y en plaza, con los impuestos
correspondientes. El colper NO es exento de impuestos.

1.8) Tiempo de Entrega

Los oferentes deben darse por enterados que para este proceso de compra se fiene un
diz y hora de enirega en especifico en las instalaciones del COLPER, San José, Ls
Sabana. Viemes 31 de julio del 2026 de 7:40pm a 10:

L= cena debe servirse 2 partir de las T:40pm (estar listos al menos 10-15 minutos antes.
del tiempo estimado de servir |2 cena en caso de adelantarse).

B) REQUISITOS LEGALES

- Encontrarse debidamente incorporado o en proceso de inscripeion en el Registro
de Proveedores Institucional.

- Encontrarse inscrito y al dia en CCSS, FODESAF, Ministerio de Hacienda y
demas compromisos legales que establece la Ley.
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C) ESPECIFICACIONES TECNICAS

A continuacion, se describen las caractensticas basicas que se deben tomar en cuenta
para la presentacion de las ofertas:

Lmea Uwes) "SERVICIO DE CATERING SERVICE PARA EL
VIERNES 31 DE JULIO DEL 20267

Deben contemplarse en la cotizacion formal del servicio el cumplimiento de todos los
siguientes aspectos:

3.1) Aspectos Generales
a) Fecha: El evenio se realizara el viernes 31 de julio del 2026

by Horano de! Servicic: La actividad Colegiado de Honor imicia a las 7:00pm. El
proveedor podra ingresar al COLPER a partir de las 8:00 a.m. a fin de montar el
salon donde se situara la cena y lo relevante al servicio adjudicade.

Propiamente lo referente al inicio de servir Iz alimentscidn se estima = partir de las
T-40pm.

Se estima que |3 hora final del ewento &5 a las 10:00pm.

) Cantidad de Aszisfenfes: Se espera contar con |2 asistencia de 65 personas a la
actividad.

d) Lugar en =e realizars s Actividsd: El evento se realizard en &l Salén Carlos Mora
Jiménez del COLPER, en Sabana Este, San José.

3.2} Servicio Alimentacion:
El servicio de Alimentacicn debe contemplar el ziguisnte men:

Cena de gala para 65 personas
Debe ingluir:

Entrada: crema de ayoie.

Plato Fuerte:
Pollo {minima 125 gramas) al gratin en salsa pomodoro.
Punta de solomo (minime 125 grames) al vino tinto y hongos.
Puré de papa.
‘egetales a la mantequilla.
Ensalada mixta.

Postre: flan de queso.

Fresco: t& frio de limdn y de frutas fimitado.
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Servicio debe incluir:

= Al menos 2 saloneros para brindar servicio en mesa (que cubran I3 actividad en
tiempo y forma, sin retrasos de tiempo).

+ Montsje de 8 mesas redondas para 8 personas cada una.

= Al menos 8 manteles redondos negros.

= Al menos 8 caminos de mesa color dorado brillante (lentejuslas).

= Al menos 65 cubre sillas negras con lazo dorado (montaje), Ias sillas las provee el
COLPER.

= Al menos 85 platos base dorado con su servilleta de fela negra.

= Cuberteria de lujo color dorado.

« Menaje en loza y cristaleria.

= Descorche de vino.

Desglose de Ia oferta:

PRECIO  PRECIO
CANTIDA yyiTARIO  TOTAL
SIN iva SiN iva

LINEA DESCRIPCION

Servicio de Catening Service. Alimentacion y servicio en

mesa ofreciendo una cena de gala. Incluye los alimentos y
1 bebidas, &l montaje, manteleria, menaje en loza y cristaleria, 65 ¢ [
servilletas y todos los instrumentos necesarios para la
exczlents eiecucion del servicio

2 Servicio de saloneros (3! menos 3 saloneros) para todo &l 1
evento. Incluye descorche. ¢ ¢
Subtotal
va
Total
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Tomar en cuents sl momento de olantesr lss opciones de mend alternativas para personas
intolerantes al gluten, veganos efananos. Cada icipante en su oferta debe

presentsr 1 gpcidn de mend distints pars personas con estss restricciones alimenticias.

Para este fin es impartante gue todo participante si ue el adjudicado {una ver gue se
tenga |a seleccion final de los platilos) debe brindsr uns degustscidn previa 3 ls fecha

oficial de esta Cena. Ests degustacien sera para 2 personas, al menos veintidés dias antes
del evento.

Pars el servicio de slimentscion & proveedor debe de sportar el menaje necssario para
gl desarrollo de la sctividad, tods |a slimeniacidn debe ser servids en vajills de loza v
cristaleria. Aportar cubiertos, tenedores y cucharas confrme se reguiera. Aportar los
WASOS ¥ COpAas para vino conforme |a cantidad de asistentes.

El wino s=rd sportado por el Colper, pero deberd ser servido por los ssloneros de s
adjudicataria.

Quien resulte sdiudicado debe conservar los alimentos en bandejas pertinentes para
gue se mantangsn = temperaturas sdecuadss segun cads wno de ellos.

Coordinacion de la actividad:
Una vez adjudicado este proceso, toda la coordinacion para la enirega y ejecucion del
servicio, ultimar detalles o cualguier similar debe definirse con Candy Araya (Fondo de
Mutualidad) a quien puede contactar al 2233-8440 o al corren fondo{Bcolperor.cr

D) CONDICIONES ECONOMICAS ¥ CONTRACTUALES

4.1) Metodologia de Evaluacion:

Una vez valorados los aspectos técnicos, administrativos y formales de las ofertas, s=
procedera a realizar |a calificacion de cada oferta que cumpla con la totalidad de los
requisitos solicitados, bajo |a siguiente metodologia de evaluacion:

Para la evaluacion de las ofertas economicas se ufilizara los siguientes Factores de
Ewvaluacion:

Factor alor %
Monto de la Oferta (Precio) 100%

4.4.4) Monto de la Oferta. e 100%

A la oferia qus prasents el precio mas bajo entre las aceptables ss le asignara los 100
puntos ds sste factor.

El puntsjs de laz restantss ofertss aceptables 22 dsterminara por medio ds |a siguisnte
farmula:
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% obtenido = Precio mencr cotizado x 100

Precio da la oferta a evaluar

Donde:
Pracio Manaor = Comssponde al menor pracio de todas las ofertas.
Pracio Oferta = Coresponds al pracio de la oferta que =8 eatd svaluando.

4.2) Adjudicacion:

El plazo de adjudicacion de esta confratacion sera de cinco (5) dias habiles. Una wez
determinado que las ofertas cumplen con los aspecios generales y los especificos y
gue son admisibles para una eventual adjudicacion, se tendrd como adjudicataria a |3

oferta que obtenga el mayor punfgje.

La Adminisiracion se reserva el derecho de adjudicar de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria, asi como declarar desierts el proceso de contratscidn si se considers
gue ningunz oferts conviens a sus interesss.

4.3) Criterios de Desempate:
En caso de pressntarse empate en 3 calificacidn, se utilizard como criterio para el
desempate |la decision de |z Administracion.

4 4) Formalizacion de la Contratacion:

L= formalizacion de la coniratacion del oferente que resultase adjudicado s= hars
mediants orden de compra; de acuerdo al monto total adjudicado. Una vez recibida la
Orden de Compra, el adjudicado se compromete a cumplir con cada una los términos y
condiciones bajo las cuales se llevaran a cabeo cada una de las actividades de
conformidad con ko expuesto en este pliego de condiciones.

4.5) Forma De Pago:

El Colegio cancelara al proveedor que resulte ganador del proceso el 100% del monto
adjudicado (deduciendo un 2% comespondiente al impuesto sobre |3 rents, en caso de
que corresponda).

En general, para el tramite de pago se requiere:

» La facturs comercial conforme con el ordenamiento fributaric (factura electrénica).

s [Estar debidamente incorporado en nuestro Registro de Proveedores o en proceso
de inscripcion.

« El pago s= efectusrd mediante transferencia bancaris, a3 una cuents en colones
conforme el plazo establecido en el Registro de Proveedores.

4.6) Multas v Sanciones:

5Si existiera atraso imputable al adjudicataro en la entrega del objeto adjudicado
{conforme horario de entrega solicitado), este autoriza a la Proveeduria Institugional
para que, por concepto de clausula penal y como indemnizacidn, le rebaje del pago
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respectivo, |3 suma correspondiente al 5% (cinco por ciento) del walor no entregado, por
cada § minutos de atraso (con respecto a los tiempos acordados), hasta un maximeo del
25% (veinticinco por ciento) del importe total del contrato, momento en el cual se tendrs
por definitive &l incumplimiento contractual.

4.7) Rescision del Contrato:

El Colegic podrd rescindir unilateralmente el confrato. no iniciado o en curso de
ejecucion, por razones de interés piblico, caso fortuito o fuerza mayor debidamente
acreditadas. Para ello, debera emitir una resolucion razonada, en cuyo caso seran de
aplicacidn las normas del articulo 115 de |la Ley General de Contratacion Publica.

4.8) Resolucion del Contrato:

La Adminisiracion podra resolver unilateralmente los contratos por motive de
incumplimiento grave imputable al contratista. Una vez firme |a resolucion contractual s=
procedera = ejecutar la garantiz de cumplimients y cuslesquiera ofras mulias, =i ello
resulia pertinente, en cuyo caso seran de aplicacion las nomas del articulo 112 de la
Ley General de Contratacion Publica.

L= direccion para hacer llegar la documentacion al Departamento de Servicios
Generales del Colegio de Periodistas: Sabana Este, calle 42, avenidas 2 y 4 San Jose,
G.R. frente al Gimnasio Macional.

Graciss por su participacion.
Colegio de Penodistas y Profesionales en Ciencias
de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica
Provesduna

o 2233 3850
sduria@colpsar.oror
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Bien, no sé si hay alguna consulta o duda compafiero sobre este contrato, lo establecemos
para 65, ya como una cantidad que es la que se cubriria conforme se habia presentado.

Voy a entonces a someter a votacion en la contratacion de Mediana Cuantia MC-015-
2026 Servicio de Catering Service para el 31 de julio del 2026, para la actividad
denominada Dia del Colegiado de Honor que se celebraria aqui en las instalaciones del
COLPER. Quienes estén a favor de este cartel y las condiciones para su correspondiente
publicacién se sirven levantar la mano. Cinco votos a favor, aprobado por unanimidad,
acuerdo en firme.

Acuerdo 15-12-26. Se aprueba la contratacion de Mediana Cuantia MC-015-2026
Servicio de Catering Service para el 31 de julio del 2026, para la actividad denominada



Dia del Colegiado de Honor que se celebraria en las instalaciones del COLPER.
Aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo

Tenemos el de los reconocimientos, que ya habia sido aprobado el articulo como tal.
Vamos a pasar nada mas a un repaso a las especificaciones técnicas.

Quedamos en que el acuerdo de la sesion anterior era que el total de los 25
reconocimientos estan en ¢644.100 (seiscientos cuarenta y cuatro mil cien colones),
incluyendo los impuestos. Y las especificaciones son de, permitame, estas que ya habian
visto, que son tanto los vasos como el recipiente en acero inoxidable con los cierres a
presion en material bamb(; y en cuanto al logo, en todos los elementos.

Y se solicité como una apuesta, aun asi, que podamos conseguir eso dentro de la oferta,
es que en el empaque también venga el logo de la institucion. Estamos verificando como
tiempo méaximo de entrega el viernes 10 de julio y estamos solicitando, o vamos a
solicitar en realidad, una buena garantia en el caso de alguna situacion.

Por lo demas, los proveedores a quienes se le hicieron la consulta estan entendidos y son
regulares del Colegio. Nada més es de aprobar.
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“ COLEGID DE PERIODISTAS
¥ PROFTUONAL IS EN CIFNOAS
DE LA COMUNICACION

COLECTIVA DE COSTA RICA

CONTRATACION DE MEDIANA CUANTIA
MC-016-2026

PRODUCCION DE RECONDCIMIENTOS PARA
COLEGIADOS — FONDO MUTUALIDAD

La Proveeduria del Colbegio, recibira ofertas por escrito hasta las 10:00 horas del mares

21 de abril del 2028, para Nevar a cabo la adguisicion de “FProduccion de

Consulta y aclaraciones:
Pusden pedir aclaraciones al Departamento de Servicios Generales; con Josué Jara

Gonzalez, ala direccidn elecironica: provesduria@colperorcr

CONTRATACION DE MEDIANA CUANTIA
MC-016-2026
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PRODUCCION DE RECONOCIMIENTOS PARA
COLEGIADOS — FONDO MUTUALIDAD

SECCION |
CONDICIONES GENERALES

1.1 Invitacion a Concursar

La Proveedura institucional, ubicado calle # 42, avenida # 4, Sabana Este, San José de
Costa Rica, recibird ofertas por escrito para llevar a cabo la contratacion de “Produccidn
de Reconccimientos para Colegisdos — Fondo Mutualidsd™, |as demas caracteristicas s=

Dichas ofertas se recibirdn hasta las 10 horas del martes 21 de abril del 2026.

Antecedentes del Fondo de Mutualidad

Se crea el Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias
de |la Comunicacion Colectiva de Costa Rica con =l objetive de facilitar | desarrollo
integral de las personas colegiadas y su familis, en las dreas socisles, educativas,
tecnolégicas y econdmicas, de acuerdo con las finalidades de esie Estatuto y su
Reglamento y con base en el articulo |, inciso d) de la Ley Organiea del Colegio de
Periodistas de Costs Rica, ndmero 4420 del 23 de setiembre de 1888 y sus reformas. E|
Fondo de Mutualidad es un programa fundamental del Colegio de Periodistas inspirado
en los principios de solidaridad, mutua cooperacion y ayuda a sus afiliados.

Misidn del Fondo de Mutualidad

Es una organizacion creads pars ser rentable en el auzilio mutuo enire sus miembros,
promoviendo acciones y recursos para la atencion de las necesidades de los colegiados
¥ para la mejora de sus condiciones profesionales, economicas y sociales. Sus acciones
=& grientan hacia 2l respaldo y mejoramiento confinuo.

Vision del Fondo de Mutualidad

El Fondo de Mutualidad del Colegio de Perodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacidn Caolectiva de Costa Rica, aspira a ser un centro gestor de nuevos
senicios mutuales y de apoyo 2 inicistivas emprendedoras de sus asociados
convirtiéndole en un ente modemo, eficiente y atractivo para el colegiado.

12 Objetivo

El Fondo de Mutualidad del Colegio deses eniregar un reconocimiento para distinguir 3
colegiados de la institucion; esta actividad se est3 organizando para el viemes 31 de
jubo del 2026; por ko cual se requiere la disponibilidad de los reconocimientos que se van
= entregar 3 los colegiados homenajeados.

1.2 Los Oferentes

Podran concursar en este proceso todas aquellas personas fisicas o juridieas
interesadas y que demuestren estar en capacidad de adjudicarse los bisnes yio servicios
que aqui se postulan para la contratacidn de Produccion de Reconocimientos.
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1.4 Disponibilidad Presupuestaria

Los recursos econémicos para rendir la obligacidn se encuentran en el presupusstsdo
general del Colegio, del periodo enero a diciembre del afe 2026. Se cuenta con un
monto maxime de ¢ 644 100,00 {incluyendo impuestos).

1.5  Adm dad de Ofertas

Unicamente se evaluaran aguellas ofertas economicas que presenten debidamente su
oferta, y que demuesiren estar en capacidad de producir la cantidad de reconocimientos
gue s& estdn solicitando bajo lzs caracteristicas que se describen en el zpartado
“ESPECIFICACIOMES TECHICAS".

1.6 Presentacion de la Oferta
& Los ofersnies deben presentar su oferts de acusrdo con los Requerimisnios y
Especificacionss Técnicas contenidas en este pliego de condiciones.

# Desglose:

LINE DESCRIPCION DEL SERVICIO Precio  -ANTIDAD Precio total
A TT—— unitarioc
1 Set de bidon y vaseos térmicos en acero inoxidable. £ 25 ¢

[ subtotsl [g

iva [

| MONTO TOTAL DE LA |
OFERTA £

Todas las ofertas deberan suministrar |a informacion completa y suficiente que permita
su andlisis y estudio comparstive para efectos de adjudicacion. Se deben describir de
forma completa las caractensticas del producto ofertado. El no suministro de la
informacion que permita werificar su ajuste a las condiciones significativas de este
pliego de condiciones, podra representar la desesfimacion de |a oferta para efectos de
andlizis y adjudicacion.

» La persona que suscriba la oferta debera indicar su nombre y apellidos, sus calidades,
nimero de identificacion, nimero de teléfono, direccion electronica, e iguales datos de
su representada.

La oferta debe hacerse en idioma espaniol, sin tachaduras, bomones y alteraciones
que puedan producir dudas sobre el texdo.

Las oferias deberan ser presentadas en forma ordenada, separando |3 informacidn
legal, tecnica y de precios en forma clara.
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La oferta. también puede ser enviada de forma digital en formaio FDF, al comeo

proveedunaifPoolper gror, de forma completa con los requisitos que este documento
solicita.

Todo oferente de este proceso se compromete que, en caso de resultar adjudicado,
cumplira fielmente las especificaciones establecidas en este pliege de condiciones.

El solo hecho de preseniar la oferts implica plena aceptacidn de todas a5 clausulas,
condiciones e instrucciones de esta contratacion.

Las ofertzs que se presenten después de |3 hora indicada no seran recibidas.

En la Oferta s= debe indicar el plazo de wigencia de la misma, el cual no podra ser
menor de 30 dias habiles contados a partir de la fecha de apertura de las ofertas. En
caso de no indicarse la vigencia de la oferta, s= tomara pars todo efecto |a vigencia
minima salicitada, si el oferents indicara en su oferta Unicamentz dias, se entenderdn
para todos los efectos como dias habiles.

Todos los costos relacionados con la preparacion y presentacion de la oferta seran
sufragados por el oferente. E| Colegio no reconocera ningln costo por estos
conceptos.

SECCION Il
REQUISITOS LEGALES

Encontrarse debidamente incorporade o en proceso de inscripocidn en el Repgistro de
Proveedores Institucional.

Encontrarse inserito y al dia en CCSS, Ministerio de Hacienda, FODESAF, Registro
Macional y demas compromisos legales que esiablece la =y

SECCION Il
ESPECIFICACIONES TECNICAS

LINEA UNICA:
“Proouccion o Reconocmaentos para COLEGIADOS — Fonoo Mutuaupan®

- Imagen 1. Referencia.
-
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Item

Medida

Cantidad

Descripcion

Unidad

25

Set de bidon y vasos térmicos en acero inoxidable.

Incluye:

-Un biddn térmico de 500ml| de capacidad fabricado
en acero inoxidable con detalle superior de bambl y
asa.

-Dos vasos de 200ml de capacidad cada uno
fabricados en acero inoxidable y tapaderas fabricadas
en bambi con cierre de presion.

-Una caja de empagque de lujo en material Kraft
resistente y ecologico.

-Color: plata

-Logo: a una tinta en cada uno de los articulos y en el
empaque.

Entrega: a mas tardar el viernes 10 de julio.

El Logo institucional que se debe colocar es el
siguiente:

09, FONDO
@) COLPER

Paginas




Los reconocimientos deben entregarse en las oficinas
del Colper en San José, La Sabana. Empacados de
forma independiente ciu.

2.1 Muestras

Cada Oferente debe presentar una muestra debidamenie terminada de alglin
reconocimiento que sea de su propia elaboracion lo mas similar posible a los que se
estan solicitando mediante este proceso. A partir de estas muestras se comprobard |3
calidad, =l acsbado, y caracteristicas que tendran los reconocimienios que ofertan al
Caolegio. La entrega de esta muestra debe darse junto con la entrega de la oferts; o bien
a ko sumo un dia habil después de presentada |a oferia (para aquellos casos de oferias
enviadas electrdnicaments).

3.2 Garantia

Vigencia no menor a 12 meses de garantia de fabriea sobre el biddn y los vasos y
wigencia no menor 3 § meses de garantia sobre el grabado. Esta garantis empiezs 3
regir 1 dia habil después del recibido 3 satisfaccidn &l material respectiveo.

3310

Lz oferta debe indicar claraments =l tiempo de entrega en que s& compromete a realizar
la entrega de la totalidad de los reconocimientos. |ndicar este plazo en dizs hibiles Se
debe realizar entrega en las Oficinas centrales del Colper, Sabana Este, calle 42,
avenidaz 2 y 4. Esta fecha de enfrega en ningin caso puede exceder el 10 de julio
del 2026.

SECCION IV
CONDICIONES ECONOMICAS Y CONTRACTUALES

4.1 Precios

El oferente debera indicar el precio unitario de cada reconocimiento y el precio total de
lzas 25 Unidades que se solicitan, desglosado: subtotal, impuestos y total general en
colones.

Si la oferenie cotiza en dolares se tomara el tipo de cambio de venia del Banco Cantral
de Costa Rica al dia de la apertura. Este tipo de cambio se tomara en cuents tanto para
l= comparacidn de ofertas; como para |a cancelacion de la factura de quien resulte
adjudicado.

Los precios seran considerados firmes, definitivos y en plaza, con los impuesios
correspondientss. El colper NO es exento de impuestos.
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4.2 Método de Evaluacion de las Ofertas
El oferente debera incluir toda la informacion necesaria para la cormecta evaluacion de la
oferta.

Se ewvaluaran aquellas ofertas que cumplan con los aspectos de admisibilidad, tanto
legales como técnicos y las mismas seran evaluadas segln los siguientes factores:

Factor Valor %
Monto de |la Oferta (Precio) 100%

En aquellos casos en que la informacidn solicitada para la evaluacién sea incompleta o
no 3= presente, se calificard con "0 el factor correspondients. Se utiizard |3 cantidad
maxima de dos decimales.

421 Eactor Precio.. 100%

A |a oferta que presente el precio mas bajo entre las aceptables se le asignara los 100
puntos de este factor. El puniaje de las restanies oferias aceptables se determinara por
medio de I3 siguiente farmula:

% obtenido = Monto de la oferia de menor precio. X 100
Monto ofrecido por la oferta a calificar

Donde:
Precio Menor = Corresponde al menor precio de todas las ofertas.
Precio Oferta = Corresponde 3l precio de |a oferta que == esta evaluando.

4.3 Criterios de Desempate
En easo de empate en la evaluacion, se utilizara como criterio para el desempaie la
decisidn de la Administracion.

4.4 Adjudicacion
El plazo de adjudicacion de este proceso sera de quince {15) dias habiles.

Una wvez determinado que las ofertas cumplen con los aspectos generales y los
especificos y gue son admisibles para una eventual adjudicacion, s= tendrd como
adjudicataria a |a oferta |3 que obienga el mayor puntaje.

La Administracién se reserva el derecho de adjudicar de acuerdo con la disponibilidad
presupusstaria, asi coma declarar desiero este proceso si se considera que ninguna
oferta conviens 3 sus intereses.

4.5 Formalizacion Contractual
Lz formalizacidn de la contratscidn del oferente gque resultaszs adjudicado s= hard
mediante Orden de Compra; de acuerdo con el monto total adjudicado. Una vez recibida
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Iz Orden de Compra, e adjudicade se compromete a cumplir con cada uno los términos
y condiciones expuestas en este documento.

4.6 Forma de Pago

El Colegio cancelara el 100% del monto adjudicado (deduciendo en caso de que
comesponda el 2% del impuesto sobre la renta} al proveedor adjudicado. En esta
coniratacion no se haran pagos parciales, ni adelantos.

En general, para el tramite de pago se requisre:

» La factura comercial conforme con el ordenamiento tributario (factura electronica).

= Estar debidamente incorporado en nuestro Registro de Proveedores o en proceso de
inseripeion.

« El pago s= efectuard mediante transferencia bancaria, 3 una cuents en colones
conforme el plazo establecido en el Registro de Proveedores.

4.7 Multas v Sanciones

5i existiera atraso imputable al adjudicstario en |a entrega de alguno o varios de los
aspectos del servicio adjudicado, éste autoriza a la Proweeduna Institucional para que,
por concepto de clausula penal y come indemnizacion, le rebaje del pago respectivo por
el o los objetos adjudicados, hasta un maximo del 25% {veinticinco por ciento) del
importe total del contrato, momento en el cual se tendra por definitive el incumplimiento
contractual.

4.8 Rescision del Confrato

El Colegic podrd rescindir unilsteralments =l contrato, no iniciado o en curso de
ejecucion, por razones de interés pdblico, caso fortuito o fuerza mayor debidamente
acreditadas. Para ello, debera emitir una resclucion razonada, en cuyo caso seran de
aplicacidn |las normas del arficulo 115 de |la Ley General de Contratacion Piblica.

4.9 Resolucién del Contrato

La Administracion podra resolver unilateralmenie los contrains por motive de
incumplimients grave imputable al contratista. Una vez firme |3 resolucién contractual se
procedera 3 ejecutar la garantia de cumplimients y cualesquiera oiras multss, si elo
resulta pertinente, en cuye caso seran de aplicacion las normas del articulo 113 de la
Ley General de Contratacion Publica.

Favor hacer llegar sus observaciones al Depariamento de Proveeduria; con Josue Jara
Gonzilez, al cormeo elecironico: groveedurizd@eolperorer

L= direccidn para hacer llegar |z documentacidn serd a la proveeduria del Colegio de
Perindistas, ubicado en Sabana Este, calle 42, avenidas 2 v 4 San José. C.R. frente al
Gimnasio Macional.

Gragias por su participacion.
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Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias
de la Comunicacidn Caolectiva de Costa Rica

Provesduria
Telsfono 2233 5830
E-mail: provesduna@colpar.or.cr
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes

(Inaudible) de reconocimientos para el dia del Colegiado de Honor, en los términos que
lo ha indicado la Administracion. Quienes estén a favor de esta contratacion y su
publicacion correspondiente se sirven levantar la mano. Cinco votos a favor, aprobado
por unanimidad, acuerdo en firme.

Acuerdo 16-12-26. Se aprueba el cartel de Mediana Cuantia MC-016-2026. Aprobado
por unanimidad, acuerdo en firme.

Asistente Administrativa Candy Araya Calvo




Y finalmente, como ya lo habiamos conversado también, el tema del show artistico.
Tenemos como base presupuestaria maxima un costo de ¢282.500 (doscientos ochenta y
dos mil colones) con impuestos incluidos.

Y solicitamos dentro de lo que va a ser la invitacion, que nos ofrezcan sonido en la parte
del saldn, luces y un acto cultural, es decir, unas tres canciones como el intermedio del
acto protocolario tendrian la parte acUstica en el auditorio y todo lo que es el show como
tal en el salén. Y mientras las personas estén degustando la cena, va a haber algo acustico
0 una musica amena para que después de paso una hora maximo a que quien quiera bailar
lo pueda hacer. Y como les recuerdo, son ¢282.500 (doscientos ochenta y dos mil
colones) con todo lo que les acabo de explicar.

'-‘. P e f'i FONDO
- COLECTIWA DE COSTA RICA
DE LA COMUNICACION . CDL p E R

CONTRATACION DE BAJA CUANTIA
BC-003-2026

SERVICIOS ARTISTICOS — SHOW MUSICAL

La Provesduriz del Colegio, recibird ofertas por escrito hasta lzs 10:00 horas del

miercoles 22 de abril del 2026, para llevar a cabe la contratacion de *Servicigs artisticos

— show muszicsl - pars celebrsr Colegisdo de Honor”

Consulta y aclaraciones:
Pusden pedir aclaraciones al Departamento de Servicios Generales; con Josué Jara

Gonzilez, a la direccion elecironica: proveeduriai@colper orer

CONTRATACION DE MEDIANA CUANTIA
BC-003-2026
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SERVICIOS ARTISTICOS — SHOW MUSICAL

SECCION |
CONDICIONES GENERALES

1.1 lnvitacion a Concursar

La Proveedura institucional, ubicado calle # 42, avenida # 4, Sabana Este, San José de
Cosia Rica, recibira ofertas por escrito para llevar a cabo |a coniratacion de “Servicios
artisticos — show musical - para celebrar Colegiado de Honor 20257

Dichas ofertas se recibiran hasta las 10:00 horas del miércoles 22 de abril del 2026.

Antecedentes del Fondo de Mutualidad

Se crea el Fondo de Mutualidad del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias
de |la Comunicacion Colectiva de Costa Rica con =l objetive de facilitar | desarrollo
integral de las personas colegiadas y su familis, en las dreas socisles, educativas,
tecnolégicas y econdmicas, de acuerdo con las finalidades de esie Estatuto y su
Reglamento y con base en el articulo |, inciso d) de la Ley Organiea del Colegio de
Periodistas de Costs Rica, ndmero 4420 del 23 de setiembre de 1888 y sus reformas. E|
Fondo de Mutualidad es un programa fundamental del Colegio de Periodistas inspirado
en los principios de solidaridad, mutua cooperacion y ayuda a sus afiliados.

Misidn del Fondo de Mutualidad

Es una organizacion creads pars ser rentable en el auzilio mutuo enire sus miembros,
promoviendo acciones y recursos para la atencion de las necesidades de los colegiados
¥ para la mejora de sus condiciones profesionales, economicas y sociales. Sus acciones
=& grientan hacia 2l respaldo y mejoramiento confinuo.

Vision del Fondo de Mutualidad

El Fondo de Mutualidad del Colegio de Perodistas y Profesionales en Ciencias de la
Comunicacidn Caolectiva de Costa Rica, aspira a ser un centro gestor de nuevos
senicios mutuales y de apoyo 2 inicistivas emprendedoras de sus asociados
convirtiéndole en un ente modeme, eficiente y atractivo para el colegiado.

12 Objetivo

El Fondo de Mutualidad del Colegio deses gelebrar Colegiado de Honor 2025 con |a
presentacion a los Colegiades de un show artistico musical. Realizar un evento social
con grupe musical para Colegiado de Honor 2028, presentado en el Colegio de
Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica en
San Jos&, La Sabana; esta actividad se llevard a cabo el viernes 31 de julio del 2026; a
partir de las 7:00pm. y hasta las 10:00 p.m.

1.3 El Oferente

Por tratarse de una contratacidn de un servicio artistico la presente coniratacion se
realiza mediante el método “COMPRAS POR EXCEPCION®, argumentados en el
Articulo 14 del
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REGLAMENTO  INSTITUCIONAL DE ADQUISICIONES DEL COLEGID DE
PERICDISTAS % PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION
COLECTIVA DE COSTA RICA que cita:

Arficule 14. COMPRAS FOR EXCEPCION: Se podra sdquirir directamente cuando =2
razone debidamente ias siguienfes exeepciones: oferenfe unico, bienes o zervicios
artisticos o inteleciuales, servicioz de capacitacion, atencicn urgente de acciones
judicisies, bignesz y servicios que requisrsn seguridsd caiificads, smendsmiento o
compra de bienes Unicos, senvicioz de arbifraje o conciliscicn, razones de urgencis,
emergencia declarads por la insfifucion mediante jusiificacion razonada, oportunidad
¥y conveniencia, suscripciones de revistas, semanarios o diarios de circulacion
nacional o intemacional y compra de matensl bibliogréfico, incluido ef contenido en
medics electrdnicoz, sofiware o bazez de dsfos especializadas, publicidsd,
amendamienio de vehiculos de Jos funcionarios, combusiible, reparaciones
indeterminadas, infersz manifiesto de colsborar con el COLPER, situaciones
imprevizibles, bienez o =ervicios cuys fanfs ez fijsds mediante un arancel oficis]
patrocinios, por razones de nommalizacidn para asegurar ls compatibiidad de equipo,
adguisicion de bienez para prueba o ensayo y asesoria a audiforias infemas y
acuerdos con sujeloz de dermecho infemacional publico y sujefos de derecho
intemacional privado. Todo zegun &l arficule 131 del RLCA.

Ademds, cusndo z= g8 algunc de los siguientes supuestos:

= Exizfencia de una necesidad urgenie que requiera una pronfa satisfaccion del
requenmiento de compra.

- S& tengs justificacion meotivads firmmada por la Direccidn Ejecutiva, donde expligus
I3z razones para una compra directs no concursads.

= Se tenga anfecedente suficiente pars demostrar que deferminado provesdor offece
laz mejores condicionas del mercado para af reguenimienio.

En sesion prdinans No. x> del Consejo del Fondo de Mutualidad del Colegio de
Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion Colectiva de Costa Rica,
celebrada el ¥x de ke del 2028 se acuerda confratar los senvicios artisticos descritos en
este pliego de condiciones (Acuerdo # XX--x).

En virtud del scuerdo antes citado y conforme a lo establecido en &l presente pliego de
condiciones, se invits 3 participar en el presente proceso de confratacidn administrativa
por excepcion para la prestarion de los servigios artisticos musicales al proveedor Marco
¥, cedula de identidad %%, a fin de que presente su propuesta para la realizacion de la
presentacion artistica en los térmings, condiciones y alcances esisblecidos en este
procedimiento.

1.4 Disponibilidad Presupuestaria

Los recursos econdmicos para rendir la obligacidn s2 encusniran en el presupussto
general del Colegio de Periodistas y Profesionales en Ciencias de la Comunicacion
Colectiva de Costa Rica, del perfodo enero a diciembre del afio 2028. Se cuenta con un
mante maximo de § 282 500,00 (incluyendo impuestos).

1.5 Admisibilidad de Oferta
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Se evaluara la oferta economica siempre y cuando demuesire estar en capacidad de
brindar 2| servicio solicitado bajo |as caracteristicas que se describen en &l apartzdo
“ESPECIFICACIOMES TECHNICAS".

186
& E| oferente debe presentar su oferts de acwerdo conm los Requerimientos y
Especificaciones Técnicas contenidas en este plisgo de condiciones.

» Desglose:

LINE DESCRIPCION DEL SERVICIO Precio  CANTIDAD  Precio total
A unitario
1 Show artisfico musical de al menos & integrantes. 1
Duracién 3 horas. # #
2 Senvicio de media hora adicional {30 minutos). & 1 &
[ subtetal [# |
[ e ¢ |

| MONTD TOTAL DE LA | |
OFERTA ¥

La oferta debera suministrar la informacion completa y suficiente que permita su
anilisiz para efectos de adjudicacidn. Se debe describir de forma completa |as
caracteristicas del servicio ofertado. El no suministro de la informacion que permits
verificar su ajuste a las condiciones significativas de este pliego de condiciones, podra
representar la desestimacion de la oferta para efectos de analisis y adjudicacion.

La persona gue suscriba |a oferta debera indicar su nombre y apsliidos, sus calidsdes,
nimero de identificacion, nimero de teléfono, direcoion electronica, e iguales datos de
su representada.

La oferia debe hacerse en idioma espafiol, sin tachaduras, borrones y alteracionss
que puedan producir dudas sobre el texdto.

Las ofertas deberan ser presentadas en forma ordenada, separando |3 informacion
legal, técnica y de precios en forma clara.

La oferta. también puede ser enviada de forma digital en formaio FDF, al comeo
proveedurisi@colper.or.cr, de forma completa con los requisitos que este documento
solicita. Para validar este documento de forma digital, la oferta debe ser enviada de
forma completa en un solo PDF y con Firma Digital en cada espacio comrespondiente
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(firma de responsable). O bien, realizar |3 entregs de forma fisica en nuestras
instalaciones antes de la fecha y hora indicada.

El oferente de este proceso se compromets gue, en caso de resultsr adjudicado,
cumplira fielmente las especificaciones establecidas en este pliego de condiciones.

El sole hecho de preseniar la oferta implica plena aceptacion de todas |as clausulas,
condiciones e instrucciones de esta contratacidn.

Si la oferta se presenta después de la hora indicada no sera recibida.

En la Oferts s= debe indicar gl plazo de vigencia de esta. el cusl no podrs ser menar
de 30 dias habiles contados a partir de |a fecha de aperiura de las ofertas. En caso de
no indicarse la vigencia de la oferia, se tomara para tode efecto la vigencia minima
solicitada, si el oferente indicara en su eoferta Unicamente dias, se entenderan para
todos los efectos comao dias habiles.

Todos los costos relacionados con la preparacion y presentacion de la oferta seran
sufragades por el oferente. E| Colegio no reconocera ningln costo por estos
conceptos.

SECCION Il
REQUISITOS LEGALES

Encontrarse debidamente incorporade o en proceso de inscripoion en el Registro de
Proveedores. Insfitusional.

Encontrarse inscrito y al dia en CCSS, Ministerio de Hacienda, FODESAF, Registro
Macional y demas compromisos legales que esiablece la Lay.

SECCION Il
ESPECIFICACIOMES TECNICAS

LINEA UNO,
SHOW ARTISTICO MUSICAL

Contratacidn del show artisfico musical: show de 3 horas de duracién que s& compaone
de al menos 2 o 3 integrantes. Debera incluir vestimenia formal.

= Grupo musical que amenice el evento.

= Equipo de sonido y luces.

- El dio o frig realizard un acto cultural durante el acto protocolario en el cual
interpretaran al menos 2 piezas musicales.

= Posterior al acto protocolario, se brindard la cena, en donde el proveedor
adjudicado debera tocar musica en vive acorde con el momenta.
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Finzlizado el tiempo de la cena s& procedera =l baile, el cual serd
aproximadamente de una hora.

El total del servicio sera de 7:00pm a 10:00pm.

Contemplar que el acto cubtural es en el Auditorio Rogelio Femandez (segunda
planiz). por lo que la presentacion serd acdstica, mientras que la cens y 2l bails
se realizaran en el Salon Carlos Mora (primera planta), en ese espacio debera ser
insialado el sonido y Ias luces. Se busca gran varedad de misica latina, plancha,
y demas géneros de los afos TO0's S0's 90°s 2000°s acordes com el publico
presente debido 2 su rango de edad.

Hora de acto protocolario aproxdmadamente: 7:00pm

Miisica de ambiente para la cena: 7:40pm (aproximadamente).

Inicio del baile: 8:20pm hasts las 10:00pm (con posibilidad de extenderse 30
minutos mas en el caso de requerirse). El oferenta debe indicar en su oferta =l
costo por servicio adicional de media hora (30 minutos).

3.1 Tiempo de Entrega

Lz oferta debe indicar claraments =l tiempo de entrega en que s& compromete a realizar
la entrega del servicio. Esta fecha de entrega es el viernes 31 de julio del 2026,
desde las 7:00pm y hasta las 10:00pm_

La instalacion del sonido, luces y equipo iniciara a partir de las 5:00pm (de forma
puntual, sin excepcion).

SECCION IV
CONDICIONES ECONOMICAS Y CONTRACTUALES

4.1 Precios
El oferente debera indicar el precio unitario del acto y el precio total de la obra que se
solicita, desglosado: subtotal, impuestos y tofal general en colones.

Si la oferenie cotiza en dolares se tomara el tipp de cambio de venia del Banco Cantral
de Costa Rica al dia de la apertura.

Los precios seran considerados firmes, definitivos y en plaza, con los impuesios
comespondientes. El COLPER NO es exento de impuestos.

4.2 Método de Evaluacion de las Ofertas
El oferente debera incluir toda |a informarion necesaria para la cormrecta evaluacion de la
oferta.

4.3 Criterios de evaluacion
Se evaluara |a oferta si cumple con los aspecios de admisibilidad, tanio legales come
técnicos.

4.4 Adjudicacion
El plazo de adjudicacién de este proceso serd de guince (15) dizs habiles.
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Una wez determinado que la oferts cumple con los aspectos genersles y los
especificos y que son admisibles para una eventual adjudicacion.

La Administracidn s= reserva el derecho de adjudicar de acuerdo con |a disponibilidad
presupusstaria, asi como declarar desierto este proceso =i se considera que la oferta no
conviene 3 sus intereses.

4.5 Formalizacion Contractual

Lz formalizacidn de la contratscidn del oferente que resultase adjudicado s= hard
mediante Resolucion de Adjudicasion u Orden de Inicio; de acuerdo con el monio toial
adjudicado. Una wvez recibida la Resolucion de Adjudicacion u Orden de Inicio, el
adjudicado s= compromete a cumplir con cada uno los tErminos y condiciones expuesias
en este documento.

4.8

El Colegio cancelara el 100% del monto adjudicado (deduciendo en caso de que
cormesponda el 2% del impuesto sobre la renta) =l proweedor adjudicado. En esta
coniratacion no se haran pagos parciales, ni adelantos.

En general, para el tramite de pago se requisre:

» La factura comercial conforme con el ordenamiento tributario (factura electronica).

= Estar debidamente incorporado en nuestro Registro de Proveedores o en proceso de
inscripeidn.

s FEl| pago se efectuars mediante transferencia bancaria, a una cuenta en colones
conforme el plazo establecido en el Registro de Proveedores.

4.7 Multas y Sanciones

5i existiera atraso imputable al adjudicstario en |a entrega de alguno o varios de los
aspectos del servicio adjudicado, éste autoriza a |a Proweeduna Institucional para que,
por concepto de clausula penal y come indemnizacion, le rebaje del pago respectivo por
el o los objetos adjudicados, hasta un maximo del 25% (veinticinco per ciento) del
importe total del contrato, momento en el cual se tendra por definitive &l incumplimiento
contractual.

4.8 Bescision del Confrato:

El Colegio podrd rescindir unilsteralmente el contrato, no iniciado o en curso de
ejecucion, por razones de interés pdblico, caso forfuite o fuerza mayor debidamente
acreditadas. Para ello, deberd emitir una resclucion razonada, en cuyo caso seran de
aplicacian las normas del articulo 115 de la Ley General de Contratacién Publica.

4.9 Resolucion del Contrato:

La Administracion podra resolver unilateralmenie los contrains por motive de
incumplimiento grave imputable al contratista. Una vez firme la resolucion coniractual se
procedera 3 ejecutar la garantia de cumplimients y cualesquiera ofras multss, =i elo
resulta pertinents, &n cuyo caso seran de aplicacion las normas del articula 113 de |2
Ley General de Contratacion Publica.
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Favor hacer |legar sus observaciones al Departaments de Provesduriz; con Josué Jara

Gonzélez, al correo elecirdnico: provesdurizicolperarcr

La direccidn para hacer llegar la documentacion sera a la proveeduria del Colegio de
Periodistas, ubicado en Sabana Este, calle 42, avenidas 2 y 4 San Joss, C.R. frente al
Gimnasio Nacicnal.

Gracias por su participacion.

Colegio de Perodistas y Profesionales en Ciencias
de la Comunicacidn Caolectiva de Costa Rica

Provesduria
Telsfono 2233 5830
E-mail: proveeduria@colpser.or.cr
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Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Nada maés ahi tal vez, Candy, para que quede de una vez constando ese de al
menos integrantes. Claro, es porque es un ddo, un trio, pero yo diria entonces que, de una
vez, como lo minimo es un duo, pongas al menos dos integrantes de una vez, en esa parte
del show artistico musical.

Igual arriba falta pues nada mas hay que agregar eso es para que quede debidamente. Si,
y le hagas la correccidn. Y este si va de manera directa, porque se trata del show tal cual,
eso conforme la contratacion administrativa lo permite, esa excepcionalidad.

Ok, bien, comparieras, compafieros, ¢alguna duda? No la hay. Voy a someter a votacion
entonces el cartel de contratacion de baja cuantia BC-003-2026 para servicios artisticos y
show musical con motivo de la celebracion del colegiado de honor, conforme los
términos que lo ha presentado la Administracion para que se haga su publicacién. Perdon,



este si no es de publicacién, es de contratacion directa porque es de servicios artisticos,
conforme lo permite la contratacion administrativa.

Quienes estén a favor se sirven indicarlo levantando la mano. Cinco votos a favor,
aprobado por unanimidad. Acuerdo en firme.

Acuerdo 17-12-26. Se aprueba el cartel de contratacion de baja cuantia BC-003-2026
para servicios artisticos y show musical con motivo de la celebracion del colegiado de
honor. Aprobado por unanimidad, acuerdo en firme.

ARTICULO QUINTO: iniciativas

5.1 Iniciativas de la Presidencia:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Yo realmente dos asuntos muy puntuales. Uno que tiene que ver con algo que todavia no
se nos ha comunicado, pero que paso en la sesion del dia lunes de la Junta Directiva, a
cuya previa fui invitado y que en sustancia lo que queria informar en esta oportunidad es
que la Junta autoriz6 para que todos lo sepamos, hay que esperar la comunicacion oficial,
la contratacion por ampliacion, solo que en este caso fue por excepcion de la empresa
Yizus, para que pueda desarrollar la campafia que se propuso para la promocion del
crédito hipotecario. Lo que en cuanto a ellos corresponden y que se habia incluido en esa
contratacion.

Entonces eso lo quiero dejar ahi como un tema informativo para que todos estemos de
una vez avisados y naturalmente esperaremos la debida comunicacion de la Junta
Directiva.

Y el segundo punto tiene que ver con, justamente a proposito de esto, que la campafia de
crédito promocional de crédito hipotecario, recuerden que nosotros la habiamos dado
hasta el mes de marzo; sin embargo, estdbamos también a la espera justamente de esta
aprobacion, porque justamente hacia sentido toda esa contratacion adicional con esa
empresa de comunicacion por la estrategia tal cual que ahi estaba planteada para colocar
crédito para esa campana.

Si bien la campafa tiene una extension hasta por nueve meses, es casi todo el afio
practicamente. Recuerden que habiamos dejado que para cuando hubiese ferias de



construccién, Expo Vivienda, Expo Casa, de ese tipo, aplicaban unos términos
diferenciados para el resto del periodo. Sin embargo, dado que, pues hasta ahora se esta
aprobando esta ampliacion con todas estas facilidades de esta estrategia, mi propuesta es
que para el mes de abril ampliemos las condiciones dadas en marzo en EXxpo
Construccion para todo el mes de abril, y que después de ahi, si ya rijan las condiciones
de esta promocion crediticia normal, conste que digo promocidn, porque sigue siendo
promocion.

Entonces, someto a votacion de ustedes esa mocion para que durante el mes de abril se
extiendan las condiciones crediticias especiales que establece la camparia promocional de
crédito hipotecario relacionadas con los meses en que haya Expo Construccion o Expo
Casa. Quienes estén a favor de esa mocion, se sirven levantar la mano. Cuatro votos a
favor, aprobado por unanimidad. Estd ausente la compafiera Ana Herndndez en este
momento de la mesa. Entonces tenemos cuatro votos a favor, se aprueba por unanimidad.
Acuerdo en firme.

Acuerdo 18-12-26. Se aprueba la mocion para que durante el mes de abril se extiendan
las condiciones crediticias especiales que establece la campafia promocional de crédito
hipotecario relacionadas con los meses en que haya Expo Construccion o Expo Casa.
Aprobado, acuerdo en firme.

5.2 Iniciativas de los miembros del Consejo:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

No hay iniciativas de miembros del Consejo.

5.3 Asuntos de la Fiscalia:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Sefora Fiscala,

Fiscala Mariela Quesada Diaz

Muchisimas gracias. Por el momento no traigo ningun tema de Fiscalia.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias, Fiscala.



5.4 Informe de la Tesoreria:

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Don Dilmar.

Tesorero Dilmar Corella Corella

Por los momentos no hay informe de la Tesoreria.

Presidente Wilberth Quesada Céspedes

Gracias. Entonces, no habiendo més asuntos que tratar, y Al ser las 8:30 p.m., vamos a
dar por finalizada la sesion, no sin antes recordarles entonces que quedamos debidamente
convocados para el proximo lunes a sesion ordinaria a realizarse de manera virtual a
partir de las 7:00 pm. y la previa a partir de las 6:00 p.m.

A todos y todas, muy buenas noches. Muchas gracias.

Wilberth Quesada Céspedes Ana Hernandez Moreno

Presidente Secretaria



